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Sprava nezavisleho auditora

hcac

KPMG Slovensko spol. s r.o. Tolephone +421 (012 5998 41 11
Dwveldkove nabeetie 10 Fax +421 (25998 42 22
P.O.Box 7 Intgmnat e kpmg sk
B20 04 Bratislava 24
Sigvakia

Spriva o overeni siladu

vyroénej sprivy s iétovnou zivierkou podl'a § 23 ods. 5 zikona & 540/2007 Z.z o auditoroch,
audite a dohl'ade nad vykonom audity

Akciondrovi, d =j rade a pred. pol i Orange Sk ko, a.5.:

Uskutoénili sme audit 0&tovnej zdvierky spoloénosti Orange Sl ko, a.s. k3l.d bru 2015,
ktord je uvedend na strandch 62 - 108 vyrofnej sprivy. K 0&tovnej zivierke sme 6. mdja 2016 vydali
sprivu nezdvislého auditora v nasled: zneni:

Spriva nezavislého auditora

Akeiondrovi, d j rade a pred u spoloénosti Orange S| ko, a.s.:

Uskutoénili sme audit prilokenej Ofovnej zivierky spolofnosti Orange Slovensko, as.

(..Spolotnost™), ktord obsahuje vykaz o finandnej situdcii k 31. decembru 2015, vykazy ziskov a strit
a ostatnych sicasti k lexného vysledku, zmien viastnéh llnunlaa ych tokov za rok konéiaci
31. decembrom 2015, ako aj poznamky obsahujice sihrm vy yeh bét ,"z.ésnda' ek

metdd a d'alsich vysvetlujicich informacii.
Zodpovednost Statmtdrneho orgdnu Spoloénosti

F — Sk 1 1

orgin i je zodpo y za i l.eJIo l:n‘.wvnej zavierky, ktord poskytuje
pravdivy a verny obraz podlia Medzindrodr Standard vykaznictva v zneni prijatom
Eurdpskou 0 unlou aza tie mlerne Iwmruly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie G¢tovnej zavierky,

ktord neobsahuje v sprd , &i uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost’ anditora

Nasou zodpovednost'ou je vyjadrit némr na tito un‘.Iovnu uvlerku na zaklade nasho auditu. Audit sme

uskutoénili v silade s Medzinarodnymi auditorsky imi. Podla tychto tandardov mdme

dodrziaval’ etické poimdavky, nnplénovnl a vykonat audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie, Ze
i zivierka neobsah é nespravnosti.

Sucast'ou auditu je uskutoneni na ziskanie auditorskych ddokazov o sumdch a ddajoch

vykﬂmnych v nélavneJ zivierke. Zvolené postupy zdvisia od dsudku auditora, vritane posidenia rizik

iv e j zavierke, &i uk v dosledku podvodu alebu chyby. Pri posudzovani
tohlo rizika audnor berie do nvally interné kontroly rel é pre i j zivierky, klord
poskytuje pravdwy averny obraz, aby mohol vyp " auditorské p vh.odné za danych
okolnosti, nie viak na ﬁbely vyjadnema nézoru na G&innost’ internych lmnlm] uclm'nej Jednotky. Audit
d‘n1ej zahifia zhod d pouzitych G¢tovnych zisad a iétovnych metdd a pnmcramsll

dhad ych Statutarmym orgdnom Sp i, ako aj P
l.'ai.‘.twnej zivierky ako celku.

Sme presvedéeni, e auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, st dostatoéné a vhodné ako vychodisko pre
nad nézor,

Ndzor

Podla m‘n;ho ndzoru iélovnd zéwerlul poskytuje pravdivy a verny obraz fi j situdcie Spolod
k3l bru 2015, vysledk ch podareni npel\unych tokov za rok kontiaci 31. decembrmrl
2015 podla Medzindrodnych 3 finané vy ictva v zneni prij Eurépskou Gniou.

Iné skntocnosti

Utovni zivierka Spolognosti za rok kontiaci 31. decembrom 2014 bola i inym audi
ktory 27. aprila 2015 vyjadril na tito Gétovni zavierku nemodifikovany nizor.

6. maja 2016
Bratislava, Slovenskd republika

Auditorské spoloénost’: Zodpovedny auditor:
KPMG Slovensko spol. s r. . Peter Nemetkay
Licencia SKAU &. 96 Licencia UDVA &, 1054

Spriva o overeni siladu vyro&nej sprivy s iétovnou zivierkou
(dodatok k sprive auditora)
V zmysle zikona o Gétovnictve sme overili silad v¥roénej spravy s dftovnou zavierkou.

Za sprivnost’ vyh ia vyroénej sprnvyje dpovedné vedenie spolognosti. Nadou iilohou je overit’

shlad viro&nej sprivy s (&t u ou a na ziklade toho vydat’ dodatok sprivy auditora o silade

vyro&nej sprivy s i€tovnou zavierkou.

Overenie sme vykonali v silade s Medzindrodnymi nudltotskyrm sundnrdml Podl‘a t9=hl.c §I.undnrd0v

mame naplinovat’ a vykonat' overenie tak, aby sme zisk,ah pr

vo vyrocneJ sprave, kioré su | & +j zdvierke, sl vo vﬁetkych vyznamnych
iach v silade s prisl Snou id m\fnerkou.

Informacie uvedené vo vyroénej sprive na strandch 62 — 108 sme posidili s informaciami uvedenymi
v itovnej zivierke k 31. decembru 2015, Iné iadaje a informacie, ako &tovne mformucne zjslmn:
z itovnej zavierky a Gétovnych knih sme li. Sme p déeni, Ze v Je
dostatogné a vhodné ako vychodisko pre nad nazor.

Podl'a nasho nizoru si Oétovné mfonn&cm uvedené vo vyrbénej sprave vo vietkych vyznamnych
lostiach v silade s (& k3l u 2015 aktord je uvedena na
stranach 62 - 108 vyroénej sprivy.

19. jula 2016
Bratislava, Slovenska republika

Zodpovedny audit
Peter Nemeckay
Licencia UDVA ¢. 1054

Auditorska spoloénost’:
KPMG Slovensko spol. s r. 0.
Licencia SKAU &. 96
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Orange Slovensko, a.s. — sucast

globalne] skupiny Orange

Sidlo

Metodova 8, 821 08 Bratislava, Slovenska republika
ICO
35697270

Den zapisu do Obchodného registra SR
3. septembra 1996

Pravna forma

akciova spolocnost

Oznacenie zapisu v obchodnom registri
zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |,
oddiel: Sa, viozka Sislo 1142/B

Charakteristika spoloCnosti

Spolo¢nost Orange Slovensko je veducou tele-
komunikacnou spolo¢nostou a najvacsim mo-

bilnym operatorom na Slovensku.

Na slovenskom trhu komercne pbdsobi od roku
1997. K 31. 12. 2015 evidovala spolo¢nost Oran-
ge Slovensko 2,896 miliona aktivnych zakazni-
kov mobilnej siete a dalsich viac ako 201-tisic
zékaznikov pevného internetu a digitalnej tele-
vizie. Vynosy spolo¢nosti Orange Slovensko
k 31. 12. 2015 dosiahli 560,6 mil. eur.

Orange Slovensko patri do celosvetovej skupiny
Orange, ktora je jednou z najvacsich mobilnych
operatorov a poskytovatelov Sirokopasmového
internetu v Eurdpe. K 31. 12. 2015 dosiahla sku-
pina Orange vynosy na urovni 40 miliard eur a jej

sluzby vyuzivalo 263 milionov zakaznikov.

Orange je veducim poskytovatelom mobilné-
ho Sirokopasmového internetu, ktory poskytuje
prostrednictvom 3G a 4G siete. Pokrytie vyso-

korychlostného mobilného internetu prekrodi-

lo 94 % populacie Slovenska, pricom 4G siet
Orangeu je dostupna uz pre viac nez 60 % Slo-

vakov.

Orange Slovensko je prvy telekomunikaCny
operator na Slovensku, ktory spustil najmoder-
nejsiu pevnu siet novej generacie na baze FTTH
(Fiber To The Home — optika do bytu), ktora mo-
mentalne pokryva viac ako 342-tisic domacnosti
v 18 mestach na Slovensku. Pevny internet a di-
gitalnu televiziu poskytuje Orange taktiez pros-
trednictvom technoldgie DSL, ktora je dostupna

na vacsine Uzemia Slovenska.

Kvalita sluzieb spolo¢nosti Orange Sloven-
sko spfﬁa kritéria certifikatu 1SO 9001:2000,
okrem toho je spolo¢nost drzitelom certifikatu
environmentalneho manazérstva podla normy
ISO 14001:2004. Na Slovensku je lidrom v ob-
lasti CSR a firemnej filantropie, ktorl zastreSuje

prostrednictvom Nadacie Orange.

Maijitelom 100 % akcii spolo¢nosti Orange Slo-
vensko, a.s., je skupina Orange prostrednictvom

Atlas Services Belgicko.

I kapitola
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Organy spoloCnosti

Predstavenstvo

predseda Pavol Lancari¢
podpredseda Ladislav Rehak
Clenovia lvan Golian

Antoine Guilbaud

Zuzana NemecCkova

Marc Ricau
Dozorna rada
predseda Christophe Naulleau
podpredseda Adela Irinel Savu Guedon
¢lenovia Vincent Brunet

Mai Céline de la Rochefordiere
Jan Kodaj
Rudolf Tesar

Manazment spoloCnosti

generalny riaditel

zastupca generalneho riaditela

a riaditel Useku informacnych systémov a sieti
zastupca generalneho riaditela

a riaditel financného useku

zastupkyna generalneho riaditela

a riaditelka obchodného useku

riaditelka Useku ludskych zdrojov

riaditel Useku sluzieb zékaznikom

riaditel Useku komunikacie a znacky

riaditel Useku stratégie, pravnych a regulacnych vztahov

Pavol Lancari¢

l[van Golian

Antoine Guilbaud

Zuzana Nemeckova
Andrea Danielova
Vladislav Kupka
Milos Lalka

[van Martak

| kapitola
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Pavol LancaricC
generalny riaditel

Narodil sa v roku 1963. Absolvoval Studium na
Obchodnej fakulte Ekonomickej univerzity v Bra-
tislave, kde v roku 1991 ziskal titul CSc. V ro-
koch 1990 — 1992 bol Elenom poradného vyboru
predsedu viady SR na Urade viady SR. Od roku
1993 zastava riadiace funkcie v rdznych nadna-

lvan Golian

rodnych spolo¢nostiach. V spolo¢nosti Orange
Slovensko, a.s., pdsobi od roku 1997, kde na-
stupil na poziciu obchodného riaditela. Od roku
1999 je generalnym riaditelom spolo¢nosti Oran-
ge Slovensko, a.s., zaroven pdsobi aj ako Clen

predstavenstva.

riaditel Useku informacnych systémov a sieti, zastupca generalneho riaditela

Narodil sa v roku 1964. Univerzitné vzdelanie
ukoncil na Slovenskej technickej univerzite v Bra-
tislave. Titul CSc. obhdjil na Katedre aplikovanej
informatiky a automatizacie MTF STU. Od roku
1993 pracoval na Katedre elektroniky a automati-
zécie KIHO v Gente v Belgicku, o dva roky neskor
zacal po6sobit v spolo¢nosti Digital Equipment
Corporation ako projektovy manazér pre bankovy
a telekomunikacny sektor. V roku 1997 nastupil

do spolocnosti Orange Slovensko, kde pdsobil

viac ako osem rokov ako Clen najvyssSieho vede-
nia spolo¢nosti, riaditel pre informacné techno-
l6gie, siete a prevadzku (CIO/CTO/COQ). V roku
2005 sa stal zastupcom generalneho riaditela. Od
roku 2006 pdsobil vo VUB banke ako &len pred-
stavenstva a zaroven riaditel Useku informacénych
technoldgii a prevadzky. Od januara 2009 je ria-
ditelom uUseku informacnych technologii a sieti,
zastupcom generalneho riaditela a clenom pred-

stavenstva v spolo¢nosti Orange Slovensko.

Antoine Guilbaud

riaditel financného Useku, zastupca generdlneho riaditela

Narodil sa v roku 1972. Absolvoval studium v Insti-
tute politickych vied v Parizi, kde ziskal aj magister-
sky titul. V rokoch 1998 — 2000 pracoval pre Fran-
ce Telecom vo vedlcej pozicii financného Useku,

neskor pbdsobil v spolocnosti Orange v Parizi, kde

Zuzana Nemeckova

bol zodpovedny za kontroling a modelovanie sie-

te nakladov. Od roku 2006 pb&sobil v spolo¢nosti

Mobistar v Bruseli ako manazér a neskor riaditel

kontrolingu. V spoloCnosti Orange Slovensko, a.s.,

posobi od roku 2012 na pozicii finanéného riaditela.

riaditelka obchodného Useku, zastupkyna generalneho riaditela

Narodila sa v roku 1970. Ukoncila Studium na
Obchodnej fakulte Ekonomickej univerzity.
V roku 1993 zacCala pracovat ako asistentka
riaditela, neskdér ako marketingova manazér-

ka v spolo¢nosti Tchibo Slovensko, spol. s r.o.

V roku 1996 sa stala veducou uUseku predaja,
marketingu a komunikacie v spolo¢nosti Rajo
a.s. Od roku 2001 pracuje v spolo¢nosti Orange
Slovensko, a.s., na pozicii riaditelky obchodné-
ho Useku.

I kapitola
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Andrea Danielova
riaditelka Useku ludskych zdrojov

Narodila sa v roku 1967. Je absolventkou Ekono-
mickej univerzity v Bratislave. V oblasti riadenia
[udskych zdrojov pdsobi od roku 1991. Od roku

1996 zastdvala poziciu zastupkyne riaditela Use-

Vladislav Kupka

riaditel Useku sluzieb zakaznikom

Narodil sa v roku 1974. Studium ukong&il na Fi-
lozofickej fakulte Univerzity sv. Cyrila a Metoda
v Trnave. V roku 1994 zacal pracovat v oblas-
ti predaja a od roku 1996 pbsobi v spolo¢nosti
Orange Slovensko, a.s. Najprv ako zamestnanec
zakaznickeho centra, o rok neskor zacal na od-

ku ludskych zdrojov v spolo¢nosti Globtel GSM,
neskor Globtel, a.s., a Orange Slovensko, a.s. Od
roku 2003 pdsobi ako riaditelka useku ludskych

zdrojov v spolo¢nosti Orange Slovensko, a.s.

deleni Back Office zastavat poziciu trénera a ne-
skor pdsobil ako zastupca manazéra. V rokoch
2001 — 2006 pbdsobil ako Back Office Manager,
neskdr ako Manager B2C oddelenia a od jula
2008 je riaditelom uUseku sluzieb zakaznikom
spolo¢nosti Orange Slovensko, a.s.

Milos Lalka

riaditel Useku komunikacie a znacky

Narodil sa v roku 1975. V roku 1998 ukoncil stu-
dium na Fakulte manazmentu Univerzity Komen-
ského v Bratislave. V spolo¢nosti Orange Sloven-

sko, a.s., pbsobi od roku 2003, kde nastupil na

lvan Martak

poziciu Advertising Manager. V roku 2012 sa stal

zastupcom riaditela Useku komunikacie a znac-

ky a od roku 2013 p&sobi v Orangei ako riaditel

Useku komunikacie a znacky.

riaditel Useku stratégie, pravnych a regulacnych vztahov

Narodil sa v roku 1964. Absolvoval Studium zur-
nalistiky na Filozofickej fakulte Univerzity Komen-
ského v Bratislave. Technické vzdelanie v oblasti
telekomunikacii ziskal na Slovenskej technickej
univerzite v Bratislave. Od roku 1992 pdsobil

v Medzinarodnej telekomunikacnej Unii a v roku

1995 v Kanadskom institite manazmentu tele-
komunikacii v Montreale. Od roku 1993 zastaval
viaceré riadiace funkcie v spolo¢nosti Slovenské

telekomunikacie, S.p. V spolo¢nosti Orange Slo-

vensko, a.s., pdsobi od roku 2001 ako riaditel

useku stratégie a regulacnych vztahov.

I kapitola
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Prihovor generalneho riaditela

Vazeneé damy, vazeni pani,
mili akcionari, zakaznici
a zamestnanci,

uplynuly rok to bol uz 19., ¢o sa snazime spa-
jat ludi napriek vzdialenostiam a hraniciam, dat
im moznost podelit sa okamzite o svoje zazit-
Ky, dat im pocit vynimocCnosti vdaka najmo-
dernejsSim technoldgiam, ktoré polahky skryju
do vrecka. Rad by som sa s vami podelil o to,
ako sa ndm pri napihani nagho poslania darilo
v roku 2015 zladit zaujmy nasho akcionara, po-
treby nasich zakaznikov, zamestnancov a part-

nerov.

Napriek komplikovanej situacii na slovenskom
telekomunikacnom trhu poznacenom pokra-
¢ujucim poklesom vynosov z tradi¢nych komu-
nikacnych sluzieb a silnou konkurenciu ostava-
me stale verni nasim hodnotam. Velmi ma tesi,
Ze nasu orientaciu na zakaznikov, na dlhodobé
vysledky, hodnotu a kvalitu ocenuju nasi za-
kaznici rastucim zaujmom o sluzby Orangeu,
a to aj napriek silnejucej konkurencii v .cenovo

najviac citlivom segmente trhu. Prejavilo sa to

nielen v naraste pocCtu prenesenych cisel do
Orangeu, ale aj rastom naSej Cistej zakaznic-
kej bazy. O 23 % viac zakaznikov v porovnani
s predchadzajucim rokom, celkovo az 52-tisic
klientov, sa rozhodlo preniest si svoje telefonne
Cislo od iného operatora do Orangeu, €o potvr-
dzuje rastucu atraktivitu sluzieb Orangeu. Cel-
kovo az 689-tisic zakaznikov mobilnych sluzieb
sa pocas roku 2015 rozhodlo podpisat alebo
opatovne prediZit zmluvu na paugal alebo in-
ternet. Ku koncu roka 2015 evidoval Orange
2,896 miliona zakaznikov mobilnych sluzieb,
0 2 % viac ako pred rokom. Pocet zakaznikov
sluzieb pre domacnost, teda fixného internetu

a digitalnej televizie, dosiahol 201-tisic.

Nasimi klu¢ovymi komerénymi iniciativami, kto-
ré v uplynulom roku priniesli zvySenu spokoj-
nost zakaznikov, boli sluzby Navzajom za-
darmo a na$ inovativny vernostny program
Orange vyhody. Rozsirenie moznosti vyhodnej
komunikacie v rodine potvrdilo nasu dihodobu
orientaciu ako rodinného operatora. Uvedenim
inovativheho konceptu vernostného programu

Orange vyhody sme zas potvrdili, ze lojalitu

Il. kapitola
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nasich zakaznikov berieme naozaj vazne a ne-
ustale hladame spbsoby, ako sa im za ich ver-
nost podakovat zaujimavymi zlavami na sluzby

Orangeu aj tretich stran.

Aj v uplynulom roku sme sa svedomito pri-
pravovali na obdobie, ked budu v naSej sieti
komunikovat' miliony zékaznikov a zariadeni.
Preto budujeme ultrarychlu siet, ktora umoznu-
je ludom spojit sa s blizkymi, vyhladat si infor-
macie akéhokolvek druhu jednoducho, rychlo
a spolahlivo. Neustale zlepSovat zakaznicku
skusenost s nasou sietou, kdekolvek sa naSi
zékaznici nachadzaju, je hlavny princip, ktory
urcCuje smerovanie a objem investicii do nasich
sieti. Pokrytie 4G internetom sme rozSirili pre
viac nez 65 % populacie SR, pokracovali sme
aj v rozSirovani 3G siete a vyrazne sme tiez zvy-
Sili dostupné rychlosti v 4G sieti miestami az
na 225 Mbit/s. Ku koncu roku pokrytie vyso-
korychlostného mobilného internetu, teda 3G
aj 4G siete, prekrocilo 94,8 % populacie Slo-
venska. ESte rychlejSie ako podet zakaznikov
nam rastla mobilna datova prevadzka. V porov-
nani s rokom 2014 preniesli zakaznici Orangeu
v mobilnej datovej sieti o 43 % viac dat, pri-
¢om viac nez péatina z celkovych 12,2 mil. GB

dat bola prenesena v 4G sieti. PokraCujuci rast

prevadzkovych vysledkov vzhladom na vyvoj
trhu sice ani v minulom roku v porovnatelnom
tempe nenasledoval rast vynosov v dbsledku
pokracujuceho tempa poklesu cien, celkovy
pokles vynosov sa vSak spomalil a naznacu-
je postupnu stabilizaciu. Vynosy spolocnosti
Orange Slovensko k 31. 12. 2015 dosiahli 560,6
mil. eur. V ramci vynosov z mobilnych sluzieb
boli tradicne najrychlejSie rastucou zlozkou
vynosy z mobilnych datovych sluzieb. Ich rast
vSak nestacil na kompenzaciu vyvoja vynosov
z mobilnych hlasovych sluzieb. Mobilné datové
sluzby na celkovych vynosoch z mobilnych slu-
zieb tvorili 21 %, medziro¢ne sa zvysili o 12 %.
Stale vyznamnejSi podiel tvoria aj vynosy z fix-
nych sluzieb, tie sa medzirocne zvysili o 7,7 %,
ich podiel na celkovych vynosoch bol 6 %.

Vazené damy, vazeni pani, dihodobo dokazujeme,
ze vieme nielen snivat' sny o neuveritelnych ve-
ciach, ale dokazeme ich aj pinit. A to v3etko vdaka
akcionarovi, bez ktorého dbévery by sme nemohli
nasim zakaznikom prinasat’ nové inSpirativhe pro-
dukty a sluzby, zamestnancom a ich kazdoden-
nému pracovnému nasadeniu a prinosu k nasim
spolo¢nym uspechom a v neposlednom rade za-
kaznikom za to, Ze svoju dbveru venuju prave nam.

V roku 2016 sa zaCneme slovenskej verejnosti

prezentovat novym spdsobom, aby sme reflekto-
vali dalsi vyvoj nasho biznisu a fakt, ze z tradicnej
telekomunikacnej firmy sa postupne zmenime na

poskytovatela komplexnych digitélnych sluzieb.

Nasim cielom bude aj nadalej spajat ludi s tym, ¢o
je pre nich v Zivote dolezité. Co najlepsie, najkvalit-
nejSie a jednoducho. Verim, ze sa nam v tom bude

darit’ aspor tak dobre ako doteraz.

Pavol Lancari¢
generalny riaditel a predseda predstavenstva

Orange Slovensko, a.s.

Il kapitola
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Po 6 rokoch
poklesu zaznamenal
telekomunikacny trh

v roku 2015 narast.

Zdroj: udaje zverejnené
operatormi
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Slovensky telekomunikacny trh v roku 2015

Napriek pretrvavajucej regulacii a stale silnejSie-
mu konkurencnému prostrediu spdsobujucemu
erdziu cien sa v roku 2015 pokles telekomunikac-
ného trhu zastavil, dokonca zaznamenal mierny
rast. Celkova hodnota telekomunikacného trhu
v roku 2015 oproti predchadzajucemu vzrastla
0 necelé percento a dosiahla 1824 mil. eur. Na

telekomunikacnom trhu rastol aj poCet zakazni-

kov. Ten oproti minulému roku vzrastol 0 3,7 % na

10,7 miliona aktivnych zakaznikov.

Dominantny podiel na hodnote telekomunikac-
ného trhu si aj nadalej udrzuje segment mobil-
nych sluzieb tvoriaci 942 mil. eur, Co predstavuje
51,6 % z hodnoty celkového trhu. Hodnota mo-

bilného hlasu a SMS dlhodobo zaznamenava

Vyvoj hodnoty telekomunikacného trhu na Slovensku

a podiel jednotlivych operatorov (v mil. eur)

51 47 47
218 224 245
783 767 -
622 581 561

spolu — 1 851 spolu—1 811
2013 2014

. Orange Slovensko
. Slovak Telekom
B Telefonica O2
UPC Broadband Slovakia

. Ostatné top 13

spolu — 1 824
2015

lll. kapitola

Vyvoj hodnoty telekomunikacného trhu na Slovensku podla sluzieb (v mil. eur)

203 314 376
101 195
130
Vynosy mobilnych
telekomunikacnych
1035 950 sluZieb v roku 2015

883 klesli 0 6,1 %, oproti
tomu vynosy z fixnych
sluzieb a platenej TV

narastlio 1,4 %.

Zdroj: udaje zverejnené

50 52 59 : :
159 137 133 operatormi
152 170 178

61 = 61 = 64

spolu — 1 851 spolu—1 811 spolu — 1 824
2013 2014 2015

[l Datové sluzby/transfer
. Fixny internet
Il Fixy hias Y

Mobilné datoveé sluzby
k. Mobilné hlasove sluzby
. Platena televizia
. Ostatne
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Vyvoj poctu zékaznikov na mobilnom telekomunikacnom trhu (v tis.)

Na konci roka

2015 evidoval

4. operator, ktory
vstupil na slovensky
telekomunikacny trh

v oktoébri 2015, takmer

100-tisic zakaznikov, Swan Mobile
¢im dosiahol trhovy )
podiel 1,5 %. 02 Slovakia

Zdroj: udaje zverejnené
operatormi

Slovak Telekom

Orange Slovensko

2013 2014 2015

Vyvoj poctu zakaznikov na telekomunikaCnom trhu (v tis.)

Najvacsiu dynamiku
rastu poctu
zékaznikov v roku
2015 zaznamenal trh
v segmente mobilnych
datovych sluzieb aj
vdaka extenzivnemu
budovaniu LTE sieti.

Mobilné hlasové sluzby

Mobilné datové sluzby

644
1020
1206
1690
256
726

1011

1273
1724
306

Fixné hlasové sluzby

5438

561
1063
1109
1601

216
5497
5657

Fixny internet

I I Platena TV
.II.- ll [ .I | = Ostatne

spolu — 9 988 spolu—10 313 spolu — 10 697
2013 2014 2015

Zdroj: udaje zverejnené
operatormi
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pokles, ktory je len d&iastoCne kompenzovany
narastom vynosov z mobilnych dat. Zatial o vy-
nosy z mobilnych telekomunikacnych sluzieb sta-
le mierne klesali, za posledné 3 roky bol pokles
v priemere o0 7 %, segment platengj televizie, ako
aj segment pevného internetu zaznamenal me-

dzirocny narast.

Aj rok 2015 potvrdil rastici apetit Slovakov po
datovych sluzbach. Vyznamnu dynamiku rastu aj
do poctu zakaznikov aj vynosov zaznamenal trh
mobilnych dat a fixného internetu. V roku 2015
sa na tomto raste vyrazne podielal predaj mobil-
nych zariadeni, a to najma tabletov a smarfonov.
Segment pevného internetu pokracoval v raste
vynosov, ktory zaznamenal narast o 5 %, ako
aj narast poctu zékaznikov rovnako o 5 %, ¢im
na Slovensku dosiahla penetracia fixného inter-
netu 66 %. V tomto segmente rastla spolocnost
Orange Slovensko spomedzi vSetkych poskyto-
vatelov najrychlejSie, ked' sa jej zakaznicka baza

pevného internetu zvysila o 17 %.

Segment platenej televizie medziroCne narastol
0 4,5 %, pricom pocet jej zakaznikov narastol
0 2 %. Sluzby platenej televizie dnes vyuziva
takmer 91 % domacnosti, ktoré maju na vyber
Coraz viac programov, kvalitného obsahu a do-
plnkovych sluzieb, ako je TV archiv, pozicovna,
Ci pristup k TV na viacerych zariadeniach cez in-

ternet.

Jediny segment, v ktorom dlhodobo registruje-
me pokles pouzivatelov, je segment fixnych hla-
sovych sluzieb. Hlavnym dévodom je substiticia
pevnych liniek mobilnymi hlasovymi sluzbami

a hlasom cez IP.

Celkovy pocet zakaznikov mobilnych sluzieb
vzrastol 0 3,9 % a dosiahol 6,383 miliona aktiv-
nych zakaznikov, o predstavuje narast o takmer
250-tisic zakaznikov. Penetracia aktivnych SIM
kariet dosiahla 118 %, pricom az 11 % z toho po-
Stu tvoria zékaznici mobilného internetu, ktorych

pocCet medzirocne vzrastol 0 12,7 %.
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Aj napriek poklesu
pouzivatelov sluzby
Lite TV 0 36 %, celkovy
pocet zakaznikov

opéat rastol.

Zdroj: interné udaje
Orangeu
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POsobenie spolocnosti Orange Slovensko na
telekomunikacnom trhu v roku 2015

Rok 2015 bol dalsim rokom noviniek, ktoré od-
menuju naSich zakaznikov za ich vernost a doé-
veru a zblizuju rodinu. Orange je stabilnym part-
nerom pre viac nez polovicu Slovakov, o nas
motivuje k tomu, aby sme neustale prinasali také
sluzby a ponuky, ktoré zakaznikom ulah&uju zivot
a spdjaju ich s tym, Co je v ich zivotoch doblezi-
té. S naSimi sluzbami zblizujeme ludi vo viac ako
60 % slovenskych rodin, Co je viac nez zavazok,
aby sme ako rodinny operator pokracovali v roz-
Sirovani benefitov pre tuto ddlezitu skupinu nasich

zékaznikov. Ddkazom toho, ze sa nam to dari, je

aj fakt, ze aj v uplynulom roku najviac zakaznikov
prejavilo svoju déveru opat Orangeu. Celkovo az
689-tisic zakaznikov mobilnych sluzieb sa pocas
roku 2015 rozhodlo podpisat alebo opatovne pre-
diZit zmluvu na pausal alebo internet. Z toho viac
nez 52 000, ¢o predstavuje 23 % medziroCny na-
rast, bolo takych zakaznikov, ktori si preniesli svo-
je Cislo od iného operatora. Ku koncu roka 2015
evidoval Orange 2,896 miliona zakaznikov mobil-
nych sluzieb, o0 2 % viac ako pred rokom. Pocet
zakaznikov sluzieb pre domacnost, teda fixného

internetu a digitalnej televizie, dosiahol 201-tisic.

Vyvoj poctu zakaznikov spolocnosti Orange Slovensko

Zakaznici mobilnych sluzieb

2790 758 2 844 611 2 896 496

Zakaznici fixnych sluzieb a digitalnej televizie vratane LiteTV

160 836 214 891 200 657

Operator do rodiny

Orange je so svojimi sluzbami pritomny uz vo
viac ako 60 % rodin. Dennodenne pracujeme
na tom, aby sme prostrednictvom naSich sluzieb
zblizovali rodiny a umoznili im spolu komuniko-
vat, nech sa ich Clenovia nachadzaju kdekolvek.
Kvalitne a spolahlivo. Ako rodinny operator ne-
zabudame ani na to, ako zjednodusSovat zivot
naSich zékaznikov ponukou kombinacie fixnych
sluzieb — pevného DSL a optického internetu
a sluzieb mobilnej komunikacie v ramci vyhod-
nych balikov od jedného a spolahlivého poskyto-
vatela, ktorym je Orange.

NaSou kluCovou sluzbou urCenou rodinam
a skupinam priatelov je sluzba Navzajom za-
darmo. Umoznuje byt zakaznikom so svojimi
blizkymi neustale v kontakte tym, ze si zékaz-
nici v skupine volaju a esemeskuju navzajom
bezplatne. V ramci sluzby Navzajom zadarmo
sme v uplynulom roku popri vzajomnych bez-
platnych hovoroch a spravach priniesli dalSiu
novinku — bezplatny internet do domacnosti.

Ku koncu roku s touto sluzbou komunikova-

lo navzajom bezplatne uz takmer 600-tisic
Slovakov vo viac ako 140-tisic rodinach. Zakazni-
ci v ramci jednej skupiny prevolali priemerne 378
minut a poslali 88 sprdv, priom priemerna dizka
jedného hovoru bola 2,4 minuty. Priemerny po-
Cet Clenov v jednej skupine je 4,16, pricom viac
nez polovica vSetkych skupin je zlozena z maxi-
malne mozného poctu Clenov, Cize 5 osdb. Za-
kaznici vyuzivajuci sluzbu Navzajom zadarmo su
najspokojnejsi spomedzi vSetkych zakaznikov

slovenskych operatorov.

Nasich zakaznikov za ich vernost
neustale odmenujeme

Orange v uplynulom roku predstavil najvacsiu
digitélnu iniciativu na Slovensku v oblasti odme-
flovania zakaznikov. Spolu s partnermi vytvoril
platformu Orange vyhody, ktora prepdja ob-
chodnikov a poskytovatelov sluzieb a umoznu-
je zakaznikom Orangeu Cerpat zaujimavé zlavy
a iné vyhody usité im na mieru. NavySe aplikacia
umoznuje digitalizovat mnozstvo vernostnych
kariet a odlahcit tak penazenky nasich zakazni-

kov 0 mnozstvo zbyto¢ného plastu.

IV. kapitola
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Kvalitné siete su dolezitejSie
ako nikdy predtym

Nachadzame sa uprostred technologickej revo-
lUcie, ktora prinasa nevidany dopyt zakaznikov
po konektivite, rychlom a kvalithom pripojeni
k internetu a jeho sluzbam. Pocet zakaznikov
vyuzivajucich mobilné datové sluzby v Orangei
sa medzirocne zvysil 0 8 % a k 31. 12. 2015 ich
bolo viac nez 1,26 miliona. ESte rychlejSim tem-
pom rastla mobilna datova prevadzka. V porov-
nani s rokom 2014 preniesli zékaznici Orangeu
v mobilnej datovej sieti 0 43 % viac dat, pricom
viac nez patina z celkovych 12,2 mil. GB dat bola

prenesena v 4G sieti.

Datova spotreba nasich zakaznikov rastie kaz-
dym rokom, pretoze poskytujeme zakaznikom
stale viac moznosti na sledovanie videa, pocCu-
vanie hudby, streamovanie obsahu. Za rastucim
zaujmom o mobilné datové sluzby je aj kombi-
nacia obchodnej politiky zameranej na ponuku
smartfonov a tabletov za o najvyhodnejSie ceny
a tiez investicie, ktoré prinasaju rychly mobilny

internet od Orangeu do novych oblasti. V minu-

lom roku az 83-percentny podiel vetkych tele-
fonov zakupenych zakaznikmi v predajnej sieti
Orangeu tvorili smartfény. Coraz vyznamnejsiu
dlohu zastavaju tablety. Uplynuly rok Orange
predal 96-tisic tabletov a stal sa tak opat najvac-
Sim predajcom spomedzi operatorov tychto za-
riadeni na Slovensku. Aj vdaka Orangeu je dnes

v mnohych rodinach tablet samozrejmostou.

V snahe zabezpecit zakaznikom tu najlepsiu pou-
Zivatelsku skusenost pokraCoval Orange v zrych-
lovani mobilného internetu. V roku 2015 pribudlo
nové LTE pokrytie v dalSich 112 mestach a 308
obciach. Kedze Orange svojim zéakaznikom chce
umoznit byt v spojeni s tymi, na ktorych im za-
lezi, v o najvysSej rychlosti a kvalite vSade, kde
sa nachadzaju, neinvestovali sme len do pokrytia
samotného, ale siet sme pravidelne zahustovali
a zvySovali jej kapacitu. Popri budovani LTE siete
preto Orange nadalej pokracoval aj v rozsirovani
3G siete a vyrazne tiez zvysil dostupné rychlosti
v 4G sieti miestami az na 225 Mbit/s. Ku koncu
roku pokrytie vysokorychlostného mobilného in-
ternetu, teda 3G aj 4G siete, prekrocilo 94,8 %

populacie Slovenska.

Struktura predévanych tabletov

IV. kapitola

Slovaci cheu stale
modernejsie zariadenia.
Uz dve tretiny
predanych tabletov boli
4G tablety a viac nez
polovica zakaznikov

si kupila tablet

s 8-palcovou
uhloprie¢kou.

Zdroj: interné udaje
Orangeu
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Coraz viac zakaznikov
ma zaujem o mobilné
datové sluzby v najvacsej
a najrychlejSej mobilnej
sieti od Orangeu. Ich
pocet sa medziro¢ne
zvySil 0 15 %.

Zdroj: interné udaje
Orangeu

V uplynulom roku sa

21 % datovej prevadzky
zrealizovalo v 4G sieti
Orangeu.

Zdroj: interné udaje
Orangeu
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VWWoj poctu zakaznikov mobilnych datovych sluzieb

2013

VWWoj datovej prevadzky v mobilngj sieti

6 891 903 826 MB

2013

1174 000

8 759 031 002 MB

2014

1260 000

2015
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Sluzby pre domacnost

Orange dokaze poskytnut komplexné vybave-
nie domacnosti telekomunikacnymi sluzbami od
mobilného a pevného internetu cez optiku alebo
DSL az po televiziu a telefonovanie v pevnegj Ci
mobilnej sieti. Zakaznici mdzu celd domacnost
vybavit telekomunikacnymi sluzbami od jed-
ného operatora jednoducho na jednom mieste
a vyhodnejSie vdaka zlavam a dalsim vyhodam,
ktoré ziskavaju pri kombinacii mobilnych a pev-
nych sluzieb od Orangeu. Mat vSetky sluzby od
Orangeu sa zakaznikom oplati. V oblasti fixnych

sluzieb priniesol Orange v uplynulom roku naj-

ma vyhodné ponuky optického internetu &i uz
s maximalnou rychlostou 250 Mbit/s, alebo po-
nuku pre zakaznikov s nizSimi narokmi na rych-

lost, avSak stale s vysokou stabilitou optiky.

Zakaznici naSich pevnych sluzieb maju moz-
nost flexibilnejSie si vyskladat svoj balik len zo
sluzieb, ktoré potrebuju — uviedli sme kombina-
ciu optického internetu len s TV, s ktorou zakaz-
nik vyuziva stabilny opticky internet a pInu ver-
ziu televizie TV (vySe 60 TV stanic) vratane TV
archivu. Ponuka je ur¢ena pre zakaznikov, ktorf
nemaju zaujem pouzivat pevnu linku ¢i mobilnu
TV s Archivom.

Stale viac zakaznikov si kupuje fixny internet od Orangeu (v tis.)

2013

IV. kapitola

Viac nez 85-tisic
zakaznikov pouziva
Pevny DSL internet od
Orangeu.

Zdroj: interné udaje
Orangeu
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V priebehu roka sme
pridali do ponuky

13 novych TV stanic,
z toho 9 v HD rozligeni
a zaroven posilnili
obsah nasich sluzieb
poskytujucich obsah
na vyZziadanie.

Zdroj: interné udaje
Orangeu
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VWWoj poctu zakaznikov digitalngj televizie

2013

Zakaznici s Orangeom mbozu
na hranice zabudnut

Dlhodobym cielom Orangeu je poskytovat za-
kaznikom jednoduché a hodnotné sluzby, kde-
kolvek sa nachadzaju. Plati to aj v roamingu.
Orange uz dihodobo ide nad ramec europskej
regulacie roamingu a okrem moznosti aj v roa-
mingu komunikovat za ceny ako doma, prinie-
sol pre svojich zakaznikov aj neobmedzeny pri-
jem volani v ramci EU a SvajSiarska s balikom

V Eurdpe ako doma. NavySe, s roamingovymi

2015

balikmi ponuka Orange automaticky a bezplatne
ako bonus aj dalSiu prakticku sluzbu v podobe
cestovného poistenia v zahranici, vdaka ¢omu
zékaznici mbzu usetrit nemalé poplatky. Tuto
sluzbu Orange pre velky uspech v uplynulom

roku rozsiril na poistenie celej rodiny.

S poklesom cien za roaming a s vyhodnymi sluz-
bami rastie aj apetit pouzivatelov po mobilnej ko-
munikacii bez hranic. V uplynulom roku uz takmer
2 miliény zakaznikov aktivne vyuzili hlasovy alebo

datovy roaming od Orangeu, pricom niektory

z balickov ma aktivovanych viac ako 215-tisic
zékaznikov, Co predstavuje medziroCny narast
42 %. Okrem zvySenia poctu pouzivatelov rastla
aj roamingova prevadzka naSich zakaznikov.
Roamingova hlasova prevadzka vzrastla o 18 %
a datova o viac nez 100 %. Za narastom dato-
vej roamingovej prevadzky su inovativhe ponuky

v oblasti roamingovych datovych sluzieb, s kto-

rymi zékaznici Orangeu moézu v zahranici surfo-
vat'uz od 4 centov za MB, ako aj nové datove ba-
liky. NavySe ziskavaju podobne ako k hlasovym
sluzbam v ramci mesacného poplatku za sluzbu

aj cestovné poistenie v zahranicl.

Zakaznici Orangeu svoj mobil najviac vyuzivaju

v Cesku, Rakusku a v Nemecku.

IV. kapitola
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/akaznicka starostlivost

S cielom udrzat najvySSie Standardy v komuni-
kacii s nasimi zakaznikmi a poskytnut im ma-
ximalnu moznu podporu stale zlepSujeme nase
procesy, Skolime a podporujeme zamestnancov
v priamom kontakte so zakaznikom a rozvijame
rieSenia, ktoré umoznuju jednoduché a komfort-

né obsluzenie zakaznickych poziadaviek.

Spokojnost’ zakaznikov je pre Orange klucova,
preto je SpiCkova zakaznicka starostlivost v cent-
re zaujmu rovnako ako kvalitné sluzby. Ci uz pria-
mo na predajnych miestach, na zakaznickych
linkach Ci v zakaznickej zone na internete sa
preto Orange snazi presadzovat predovsetkym
Ustretovy pristup, zrozumitelnost a jednoduché
rieSenia. Od predajnych miest cez Zakaznicku
linku 905, ktora je dostupna nepretrzite, rovna-
ko poradenstvo na facebookovom profile, az po
internetovu zékaznicku zénu Ci Expert linku, kde
zakaznik ziska cenné rady s nastavenim sluzieb

¢i zariaden.

Jednym z dobrych pomocnikov je aj prakticka
aplikacia Orange Go. Zékaznikom umoznuje mat

vzdy prehlad o svojich vydavkoch, skontrolovat

spotrebu Ci dostat’ sa komfortne do zékaznickej
zény. Sikovnd aplikdcia navyse sustreduje aj mul-
timedialne sluzby, Orange vyhody, moznosti za-
kupit si listok na MHD, resp. parkovanie a mnoho
dalSieho na jednom mieste. Pouzivanie ulahci gj
automatické prihlasenie do aplikacie pri pouziti
2G, 3G a 4G siete od Orangeu, ked sa zakaznik
nemusi registrovat’ alebo zadavat prihlasovacie

Udaje a zakaznika prihlasi automaticky.
Rychly a kvalitny servis

Aj v uplynulom roku sa Orangeu darilo udrzat
si vykonnost v oblasti zéakaznickej starostlivosti
a udrzat si tak spokojnost zakaznikov. V roku
2015 prijala Zakaznicka linka 905 spolu viac ako
1,2 miliona hovorov, ¢o predstavuje medzirocny
pokles hovorov zakaznikov o 11 %. K tomuto
vysledku napomohla najma kvalitna priprava
a dobra informovanost zakaznikov vopred. S in-
dexom nad 80 bodov si naSa zakaznicka linka

udrzala vysoku uroven spokojnosti.

Usek starostlivosti o zakaznikov v uplynulom roku

vyrieSil aj vySe 40-tisic zakaznickych e-mailov

z internetového formulara, ktory je zékaznikom
k dispozicii na ich otazky. Vac¢sina z dorucenych
e-mailov bola napriek 2-dnovej lehote vyrieSena
v priemere uz za 20 hodin. Zaroven sme odpo-
vedali zakaznikom aj na viac ako 6-tisic podnetov
cez Facebook, pricom odpoved sme im cez ten-
to kanal dorucili v priemere za 8 hodin. V suUvis-
losti s tymito aktivitami sme boli dvakrat oceneni
titulom Socially Devoted. Udeluje ho pravidelne
spolo¢nost’ Socialbakers a hodnoti v fiom po-
mer zodpovedanych otazok k celkovému poctu
otazok, ktoré navstevnici socialnych sieti jednot-
livym spolo¢nostiam adresuju na nastenkach ich

facebookovych stranok.

Rovnako sa naSe celoroCné aktivity v oblasti
starostlivosti odzrkadlili v nizSom mnozstve re-
klamacii, ¢o je trendom ostatnych rokov. Aktivity
sa tiez premietli v skrateni vybavenia reklaméacie,

pricom pocCas uplynulého roku trvalo vybave-

nie zakaznickej reklaméacie v priemere 3,2 dna.
Oproti predoslému roku 2014 je to dalsi vyrazny
pokles, ked vybavenie reklamacie trvalo v prie-
mere 10 dni. Tak ako doteraz je aj v roku 2016
cieflom Orangeu udrzat vysoku kvalitu sluzieb,
a to nielen vo sfére komercnej, ale aj ako pridanej
hodnoty vo forme Spickovej starostlivosti o za-
kaznika, ustretového pristupu a zvySovania jeho

spokojnosti.

.—:l-—-nq-l-u-

8 94% Total Response
Aate on Fi
ARy A .

Ovange

Socially Devoted

£ m
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Zamestnanc

nasa praca je timova hra,
v ktorej si navzajom prihravame
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Riadenie ludskeho kapitalu v Orangel

Zamestnanci Orangeu predstavuju jedno z naj-
cennejSich aktiv, ktoré nasa spolocnost ma, aby
mohla dosahovat svoje ciele. Aj preto je nasou
dhodobou stratégiou poskytovat zamestnan-
com dostatocné prilezitosti pre ich profesiondlny
a osobny rozvoj. Nasim cielom je vytvarat pod-
mienky, aby bol Orange zamestnavatelom, ktory
predstavuje tU najlepsiu volbu, a to tak pre inter-
nych zamestnancov, ako aj potencialnych novych
kolegov. Preto dlhodobo realizujeme viaceré ak-
tivity, aby sme tento ciel dosiahli. Uz v ostatnom
prieskume spokojnosti, ktory sme realizovali v roku
2015, sme zaznamenali vyrazny posun v motivacii
a spokojnosti nasich zamestnancov. A tieto pozi-
tivne vysledky nas nielen teSia, ale zaroven zava-
Zuju k dalSiemu zlepSovaniu jednotlivych faktorov,
ktoré motivovanost a spokojnost zamestnancov

ovplyvnuju.

Za najddlezitejSie temy pokladame oblast riadenia
vykonnosti, neustéleho zlepSovania internych pro-
cesov, oblast benefitov a socidlnej politiky, oblast
profesiondlneho a osobného rozvoja a rovnovahu
sukromného a pracovného zivota. Mimoriadne

dblezita je pre nas rovnako kvalita riadenia, inter-

na komunikacia a uUroven spoluprace. Snazime
sa vytvarat adekvatne podmienky na to, aby nasi
zamestnanci poznali stratégiu spolocnosti, jej hlav-
né vyzvy a rozumeli tomu, ako kazdy jednotlivec
maéZe prispiet k Uspesnému napifaniu spolo¢nych

cielov.

Aby zamestnanci mali moznost neustale sa vo
svojej pracovnej oblasti zdokonalovat, realizuje-
me pre nich rézne rozvojové a vzdelavacie aktivi-
ty, ktoré prispievaju k dopifaniu a rozsirovaniu ich
vedomosti a zru¢nosti. Do podpory rozvojovych
aktivit zamestnancov sme v roku 2015 investovali
celkovo 895-tisic eur a evidujeme 45 833 absolvo-
vanych tréningovych hodin. Pri pocte 1 043 vysko-
lenych zamestnancov to znamena, ze priemerne
kazdy zamestnanec stravil na réznych vzdelava-

cich aktivitach podporovanych firmou 5,5 dna.

Masivne budovanie vysokorychlostnej LTE sie-
te Orangeu malo vplyv aj na investicie v oblasti
vzdeldvania. Ich vyznamna Sast v uplynulom roku
putovala do oblasti projektového manazmentu
a rozvojovych aktivit tykajucich sa zabezpecenia

prevadzky a sietovej bezpecnosti.

Mimoriadnu pozornost aj nadalej venujeme roz-
voju prvoliniovych zamestnancov. Skvalitnili sme
tréningovy proces s cielom zvysit pripravenost
novonastupenych zamestnancov na vykon pra-
covnych aktivit, rozsirili sme online formy vzdela-
vania a vytvorili priestor na Sirenie ich skisenosti
a zrucnosti. V minulom roku sme tiez pripravi-
li takmer 90 edukativnych videi a 250 prvolini-
ovych zamestnancov bolo ocenenych certifika-
tom za nadstandardnu starostlivost o zakaznika,
vynimo¢nu vykonnost a excelentnu prezentaciu

hodndt Orangeu.

V oblasti rozvoja riadiacich pracovnikov sme
sa zamerali na rozvoj manazérskych zru¢nosti
tykajucich sa riadenia vykonnosti a tiez na vytva-
ranie priestoru na ich lepSiu spolupracu a Sirenie

manazérskych praktik a skisenosti.

Mimoriadne nam zalezi na tom, aby sa zamest-
nanci v praci citili dobre a zarover mali dosta-
tok priestoru travit viac ¢asu so svojimi blizkymi,
nacCerpat novu energiu, ako aj kompenzovat ¢as
a energiu stravenu na pracovisku svojimi zaluba-

mi vo volnom Case. Na zaklade spatnej vazby od

nasich zamestnancov sme tak po predoslych vy-
lepSeniach pristupili k dalsej Uprave pracovného
Casu, a to zavedenim Specialneho pracovného
Casu v obdobi letnych mesiacov, umoznenim
skorsieho odchodu z prace kazdy piatok &i roz-

Sirenim moznosti prace z domu.

Zaviedli sme tiez ocehovanie zamestnancov
v den ich pracovného vyrocia formou malého
prekvapenia s podakovanim za vykonanu pracu

a lojalitu.
V Orangei zdravsie

V uplynulom roku sme spustili aj program Orange
zdravsie, ktory je zamerany na aktivity podporu-
juce zdravie, zdravy zivotny Styl nasSich zamest-
nancov a volnoCasove Sportove aktivity. S odbor-
nikmi z oblasti sme realizovali napriklad odborné
prednasky pre zamestnancov a Specialne cvice-
nia na pracovisku. V letnych mesiacoch mali nasi
zamestnanci moznost zucastnit sa pravidelnych
cviceni vo vonkajsich priestoroch. V ramci celo-
slovenskej iniciativy ,Krajina zachrancov* sme do

programu Orange zdravsie zahrnuli aj moznost
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absolvovat profesionalne Skolenia poskytovania
prvej pomoci, ktorych sa mohli zd¢astnit nasi za-
mestnanci, aj ich rodinni prislusnici. Takmer 250
zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov je
tak vySkolenych, certifikovanych a pripravenych
poskytnut kvalifikovanu prvd pomoc. Zasluhou
uvedenych aktivit sme sa umiestnili na Stvrtom
mieste v sutazi ,Zdrava firma roka 2015 ktoru

organizuje zdravotna poistoviia Union.

Okrem tohto ocenenia bola spoloc¢nost Orange
Slovensko v roku 2015 uz po Stvrtykrat ocenena
titulom Top Employer Slovakia a Top Employer
Europe (Top zamestnavatel Slovensko, Top za-
mestnavatel Eurdpa) za kvalitu implementova-
nych politik a nastrojov vo vSetkych oblastiach
riadenia ludskych zdrojov.

Popri vSetkych tychto aktivitach, samozrejme,
dalej pokraCujeme aj v poskytovani Sirokého
spektra benefitov. Nasa benefitova a socidlna
politika je zamestnancami v Orangei dihodobo

velmi vysoko ocenovana.

Verime, ze prostrednictvom vysokej kvality riade-
nia, spravne a efektivne nastavenymi politikami,
koncepciami a nastrojmi v oblasti ludskych zdro-

jov sa nam podari dosiahnut, aby poCet zamest-

nancov, ktori o firme pozitivne hovoria, spajaju
S Aou svoju bududcnost a su ochotni vynalozit

nadstandardné pracovné usilie, bol o najvacsi.

Digitalizujeme pre zvysSenie
efektivity

Délezitu ulohu pri riadeni ludskych zdrojov zo-
hrava aj neustdle sa zvySujuca digitalizacia
spolo¢nosti. Preto sme pripravili Specializovany
program, ktorym internu digitéalnu transforma-
ciu nasej spolocnosti podporujeme, a to v troch
hlavnych pilieroch — zvySovani povedomia, Sko-

leniach aj v oblasti technického vybavenia.

Rok 2015 bol z tohto pohladu rokom, v ktorom
sme pokrocili v digitalizacii vzdelavacieho pro-
cesu, vytvorili sme pre nasich zamestnancov
takmer stovku edukacnych videi, rozsirili sme
e-learning a Coraz viac digitalnych nastrojov po-
uzivame aj v klasickej lektorskej vyucbe (elektro-
nické tabule, online vzdelavanie, socidlne siete
a podobne). Rovnako sme spustili druhé pokra-
Covanie takzvanej Digitalnej akadémie, v ktorej

sa zamestnanci mohli vyskolit na tému big data.

K nasSim cielom patri aj zlepSovanie internych

procesov a pracovnych postupov. Snazime sa,

aby tieto pre zamestnancov neboli prekazkou,
ale naopak motivovali ich a umoznovali zamerat
sa na to, ¢o je v ich praci podstatné. Sustredili
sme sa na novoprichadzajlcich zamestnancov
aj na tych existujucich. Jednym z cielov bolo ¢o
najviac zjednodusit nastup nového zamestnan-
ca do naSej spolo¢nosti — preto sme podrobne
zosumarizovali vSetky jeho potreby, aby sa mo-
hol ¢o najskdr plnohodnotne venovat svojej no-
vej pracovnej pozicii. Vdaka tejto iniciative maju
prichadzajuci zamestnanci hned po nastupe

k dispozicii vSetky pracovné prostriedky od tech-

niky, pristupov do systémov, rozpisov Skoleni Ci
informacii o procesoch. Pre novych, ale aj tych
aktualnych zamestnancov sme sa tiez zamerali
na zjednodusSenia tykajuce sa zlozitosti internych
procesov, trvania schvalovacich procesov Ci
zbytocnej byrokracie. Cielom boli, samozrejme,
jednoduchsie procesy a odstranenie prekazok
v praci zamestnancov tak, aby mohli pracovat
efektivnejSie. Vacsina bezne pouzivanych Zia-
dosti tak dostala digitalizovanu podobu, skratili
sme Cas schvalovania poziadaviek a skvalitnili

ich realizaciu.
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/odpovedne podnikanie

Orange patri k lidrom na telekomunikacnom
trhu, ktory uplatiiuje principy zodpovedného
podnikania voc&i zakaznikovi, zamestnancom,
partnerom a komunitam. Stratégiou spolocen-
sky zodpovedného podnikania Orangeu je vy-
tvarat’ rovnovahu medzi potrebami partnerov,
firmy, jej zakaznikov, akcionarov a zamestnan-
cov a zavadzat zmeny, ktoré podporia dlho-
dobu udrzatelhost nasho podnikania. Sme pre-
svedceni, ze len taky sp6sob podnikania, ktory
reSpektuje a vyvazuje obchodné ciele firmy a jej

vplyv na spolo¢nost, je trvalo udrzatelny.

Znizujeme nas negativny vplyv
na zivotné prostredie

Hoci vplyvy telekomunikacnych operatorov
na zivotné prostredie nie su také vyrazné ako
v niektorych inych odvetviach, spotreba ener-
gii ma vyrazny nepriamy vplyv tak na zivotné
prostredie, ako aj na nasu ekonomiku. Je preto
samozrejmeé, ze v zaujme dlhodobo udrzatelné-
ho podnikania realizujeme systematické zmeny
a projekty, ktoré umoznuju spotrebu energii zni-

zovat,

Siet’ priatelska k zivotnému prostrediu

Spotreba elektrickej energie je najvacsSim pro-
ducentom CO2 a Orange planuje do roku 2020
svoju produkciu CO2 znizit 0 20 %. Na dosia-
hnutie tohto ciela uskutocnujeme rézne aktivity
— od zavedenia automatického vypinania pocita-
¢ov po pracovnej dobe az po optimalizaciu tech-
nologickych priestorov. RieSenia, ktoré k tomuto
cielu prispievaju, aplikujeme aj pri prevadzke na-
Sich sieti — postupne pribudaju zakladhove stani-
ce, ktoré na svoje fungovanie vyuzivaju solarnu
energiu, aktualne mame na Slovensku dostupné
uz Styri a ich pocet planujeme postupne zvyso-
vat. Okrem toho vyuzivame napriklad aj automa-
ticku kontrolu spotreby energie v realnom cCase,
¢o umoznuje efektivnejSie fungovanie nasich za-

kladrovych stanic.

Zbierame a ekologicky likvidujeme

Rok 2015 bol v Orangei opat bohaty na rozma-
nité aktivity, ktorymi sa snazil naplnit ciel zozbie-
rat spat’ 15 % z celkového poctu telefénov rocne
uvedenych na slovensky trh. Celkovo sa nam
podarilo od zékaznikov zozbierat spolu 64 877

kusov zariadeni, ¢o predstavuje 16,52 % z mo-

bilov uvedenych na trh v roku 2015. Podarilo sa

nam tak nielen spinit ciel, ale ho aj prekrocit, ked’

sme vyzbierali o priblizne 8 300 mobilnych te-
lefonov viac ako predchadzajuci rok. Jednou
z najvyraznejSich aktivit v tejto oblasti je pritom
uz tradiCna sutaz v zbere starych mobilov me-
dzi zékaznikmi. Ta v jednom uzitocnom projekte
spédja ekologicky, charitativny aj zabavny prvok.
Za kazdy odovzdany mobil venoval Orange 50
centov vybranym neziskovym organizaciam.
V troch fazach sutaze, od februara az do decem-
bra 2015, takto Orange vdaka zakaznikom ve-
noval neziskovym organizéciam priblizne 30-tisic

eur.

S rovnakym cielom — byt zodpovedny k prostre-
diu — sme uz v roku 2007 rozSirili separovany
zber papiera a plastovych flias do nasich viast-
nych predajni, administrativnych budov a archi-
vu. Rok 2015 priniesol 70,6 t takto vyseparo-
vaného papiera, ktory dostane dalSiu Sancu,

a 2,025 t plastovych flias.

V uplynulom roku sa nam tiez podarilo dosiahnut,

Ze uz viac ako triStvrte miliona nasich zakaznikov

s pausalom uz vyuziva vyhody elektronickej fak-
tury. Ich podiel zo zakaznickej bazy tak dosiahol
viac ako 66 percent. Okrem vyhod pre zakazni-
ka, ako je komfortné a prehladné archivovanie Ci
vyhladavanie vo fakturach, tak znizujeme aj spo-
trebu papiera a podporujeme napifianie nasich

zavazkov v oblasti zivotného prostredia.

Setrne s ekostromom

V spolupraci s obdcianskym zdruzenim Green-
Gang priniesol Orange Vv lete 2015 na Slovensko
aj absolutny unikat — Orange ekostrom. Strom,
ktory namiesto kyslika vyraba energiu, si mohli
ako prvi vyskusSat obyvatelia Banskej Bystrice.
Spoloc¢ne si tak pri tomto jedineénom zariadeni
v tvare stromu mohli dobit energiu a vyskusat si,
aké jednoduché je nabijat svoje elektronicke zari-
adenia solarnou energiou. Ziskali tak nové miesto
nielen na dobitie svojich mobilov, ale aj na prijem-

né stretnutia.
Vzdelavame a podporujeme

Technoldégie uz davno nie su len kazdodennou

sucastou nasho biznisu, ale aj zivota nasich za-
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kaznikov. Pouzivatelom do Zivota prinasaju mnoz-
stvo pozitiv, avSak znamenaju aj nove rizika, kto-
ré tu predtym neboli. Preto je velmi délezité, aby
[udia vedeli najmodernejSie digitalne technoldgie
pouzivat zodpovedne. Uz dihoro¢ne sa tak zame-
riavame na vzdelavanie rodiCov, pedagogov, ale
aj samotnych deti v tejto oblasti. Predovsetkym
rodiCia su skupinou, ktorej sa cielene venujeme
a pomahame im prekonavat digitalnu priepast
medzi nimi a ich detmi a pombct im rozoznavat

a vyhybat sa rizikam, ktoré technologie prinasaju.

UZ od roku 2006 sa intenzivne venujeme pod-
pore bezpecného a zodpovedného pouzivania
komunikacnych technologii. Aj v uplynulom roku
sme pomahali mladym, rodi¢om i ucitelom lepSie
sa zorientovat vo svete modernych technoldgi
a zvySovat povedomie o tom, ako ich vyuzivat
efektivne a bezpecCne. Pripravili sme vynovenu
webovld  stanku www.detinanete.sk, ktora pri-
nasa rodicom a uditelom spolahlivé informacie
a tipy, ako deti chranit’ pred rizikami, ktoré moze
online prostredie predstavovat. Na tuto tému sme
pokraCovali aj v programe oblubenych bezplat-
nych workshopov v Skolach, v ramci ktorych od-
borni lektori v minulom roku absolvovali stretnutia
a diskusie s 536 ucitelmi, vyse 4 286 detmi a 320

rodiémi na celom Slovensku.

Pomahame aktivnym

Orange vnima svoje okolie aj z iného uhla, za-
ujima sa a angazuje tam, kde vie byt napomoc-
ny — nielen financne. Prostrednictvom Nadacie
Orange podporuje uzitocné napady aktivnych

[udi, ktoré pomahaju zlepsit zivot inym.

Nadacia Orange

Nadacia Orange sa od svojho vzniku snazi po-
skytovat' pomoc tam, kde nieCo chyba. Alebo,
naopak, podporovat tam, kde vidi chut, optimi-
zmus a potencial na rozvoj dobrych myslienok.
Preto systematicky smeruje svoju podporu do
oblasti vzdelavania, komunitného rozvoja a so-

cialnej inkluzie.

Celkovo v uplynulom roku zrealizovala 9 gran-
tovych programov, v ktorych celkovo preroz-
delila viac ako 296-tisic eur. Nadalej tiez pod-
porovala ¢innost a aktivity svojich dlhodobych
partnerov, akymi su obcianske zdruzenie Navrat
Si Autistické centrum Andreas, a dalSich vySe

7-tisic verejnoprospesnych projektov.

Spolu 93 827,50 eur tento rok napriklad preroz-
delila medzi ziadosti o vianocnu podporu v ob-

[Ubenom programe Darujte Vianoce. Aj v roku

2015 k vyske celkovej prerozdelenej sumy pris-
peli aj zakaznici Orangeu. Za kazdy pausal, in-
ternet, televiziu alebo inu sluzbu, ktoru si zakaz-
nik v Orangei zobral v obdobi od 30. oktébra do
6. decembra 2015, prispel Orange do grantoveé-
ho programu Daruijte Vianoce sumou 50 centov.
Celkova suma, ktoru Orange do programu veno-
val, takto dosiahla 31 849 eur.

V roku 2015 bola uz po Siestykrat udelena aj
Cena Nadacie Orange, ktora je jedineCnym oce-
nenim svojho druhu na Slovensku. Jej cielom je
ocenit pracu mimovladnych organizacii za ich
mimoriadny prinos. Spolu devat takychto orga-
nizécii ziskalo ocenenie kazdoroCne udelova-
né v oblasti vzdelavania, komunitného rozvoja
a socialngj inkluzie. Nezavisla hodnotiaca komi-
sia v kazdej kategorii ocenila tri organizacie, a to
nielen moralne, ale aj finan¢ne. Sumou 10-tisic
eur organizacie na prvom mieste, po 5-tisic eur
ziskali organizacie na druhom mieste a po 2-ti-
sic eur si odniesli organizacie, ktoré sa umiestnili
na tretom mieste. A udelené bolo aj Specialine
ocenenie. Po druhykrat bola udelena aj Cena
pre osobnost za jej obcliansku angazovanost.
V roku 2015 si ju odniesol Marek Rohacek, ktory
je dihoro¢ne aktivny v oblasti podpory nahradné-

ho rodicovstva.

Podpora z vlastnych radov

Zbierky Satstva, darovanie krvi, vlastné pro-
jekty a napady — aj to su spdsoby, ktorymi sa
v Orangei zamestnanci tiez snazia pomdoct tam,
kde je to potrebné. V spolupraci s Narodnou
transfuznou stanicou darovalo v uplynulom roku
krv celkovo 74 zamestnancov. Svoj ¢as zase na
dobru vec venovalo 24 kolegov v ramci realiza-
cie svojich projektov podporenych cez Zamest-
nanecky grantovy program. Vdaka nemu ziskali
pomoc pri sprijemniovani prostredia, pomonhli
detom ¢i pri zachrane pamiatok a mnohych
dalSich aktivitach. Prostrednictvom zbierok
Satstva, ktoré aj v roku 2015 realizoval Orange,
spolu zamestnanci venovali viac ako 500 kg
Satstva. Vyzbieranym Satstvom sme podporili 5
neziskovych organizacii, ktoré sa staraju o ludi

v nudzi.

V uplynulom roku Orange reagoval aj na tak-
zvanu uteCenecku krizu. Zamestnanci monhli
prispiet’ k zmierneniu osudu tychto ludi v zbier-
ke darovanim hygienickych potrieb. Spolocne
sa vdaka zamestnancom Orangeu podarilo

vyzbierat priblizne 105 kg hygienického vybavenia.

Aj v roku 2015 sme pomahali formou mobilnych

finan&nych zbierok. Ci uZ s nadimi dlhoro&ny-
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Objem financnych prostriedkov rozdelenych v grantovych programoch
Nadacie Orange v roku 2015

9000 99500

29 755

50000

Darujte Vianoce

Sanca pre vas$ region

e-Skoly pre budticnost

Grantovy program pre optimistov

N %

Zamestnanecky grantovy program(pre zamestnancov Orangeu)

Grantovy program pre predajcov Orangeu

Stipendium pre znevyhodnenych

mi partnermi — Priatelia deti UNICEF, Magna
Deti v nidzi a Dobry anjel — alebo v ramci sys-
tému DMS ¢&i prostrednictvom jednorazovych
prispevkov darcov v zbierkach, ktorych sme
v roku 2015 zrealizovali spolu 22. Celkovo sa
prostrednictvom mobilnych financnych zbierok

podarilo vyzbierat viac ako 300-tisic eur. Tieto

peniaze vzdy putuju na pomoc v pinej vyske.

Viac informacii o zodpovednom podnikani
Orangeu a aktivitach Nadacie Orange najde-
te v Sprave o spologenskej zodpovednos-
ti za rok 2015 na www.orange.sk, ale aj na

www.nadaciaorange.sk.
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Sprava nezavisleho auditora

hcalzo

KPMG Slovensko spol. s r.o. Telephone +421 1012 58 88 41 11
Dwolikovo ndbredie 10 Fax +421 (002 58 98 42 22
P.0.Box 7 Intamet  www.kpmg.sk
820 04 Bratislava 24
Slovalkia
Spriava nezivislého auditora
Akeiondrovi, dozornej rade a pred: pol i Orange Sl ko, a.s.:

Uskutoénili sme audit priloZenej G&tovnej zdvierky spoloénosti Orange Slovensko, a.s.
(Spolognost™), ktord obsahuje vykaz o fi :j situdcii k 31. decembru 2015, vykazy ziskov
a strfit a ostatnych sicasti komplexného vysledku, zmien vlastného imania a pefianych tokov za
rok kon&iaci 31. decembrom 2015, ako aj ky obsahujice sithm v veh Gétovnych
zésad a uétovnych metod a dalSich vysvetlujicich informacii.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu Spolocnosti

Statutamy orgén Spol i je zodpovedny za i tejlo tlétovnej avierky‘ ktord

poskytuje pravdivy a vemny obraz podl'a Medzindrodnych & fi
v zneni prljalom Eumpskou Gniou aza tie mterné konlroly, ktoré povezuje za poln:bné na
ierky, ktord bsal v pré i, &1 uz v désledku

podvodu alebo chy‘by,
Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednost'on je vyjadrit némr na tito Bétevnd zdvierku na zdklade nasho auditu. Audit
sme uskutodnili v siilade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Podl'a tychto §tandardov
mame dodrZiavat etické poé:adavky, naplﬁno\mt’ a vykonat audnt tak, aby sme ziskali primerané

uistenie, Ze iétovnd zivierka neobsahuje v p

Sicastou auditu je uskh na ziskanie auditorskych dokazov o ach a idajoct
vykazanych v uél.ovmj z&wsrkg Zvnlené postupy zévisia od dsudku auditora, vritane posudcnla
rizik v j zavierke, &i uz v dsledku podvodu alebo chyby. Pri

posudzovani tohto rmka audllnr berie do uva.hy interné kontroly rel pre zo
aétovnej zévierky, ktord poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol wpracovat audllcrské
postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak na uEely vyjadreni nmru ra

koml.rol m‘.‘tovnejjednotky Audltd’nleg mhrﬁa | d pouitych i ych dsad
i doh mathd ap vch odhad s h gy onghnom
Spoloénosti, ako aj zhodnotenie p ie 0 j zavierky ako celku.

Sme presvedieni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, s0 dostatodné a vhodné ako vychodisko
pre nas nazor.

— *Omegsn
‘it Brusias |, ceke Sro, 31281
s violka &, £864E Eviduntng tisiaoencis
im0 the EPMAG e
aber L macionSm,  Licenos umbor
[RPMG issormations™,  Swis ansty. o Mo, 4BEAD of statctory auditor: 06

Neizor
Podla nasho nézoru Gétovnd zivierka poskytuje pravdivy averny obraz finanéngj situdcie
Spolotnosti k 31. decembru 2015, vysledku jej hospodérenla a peﬁaf:rlsrch lokov za rok konéiaci

31. decembrom 2015 podla Medzindrodnych 3tand vykazni v zneni
prijatom Eurdpskou iniou,

Iné skutocnosti

Uttovnd zdvierka Spolo¢nosti za rok konéiaci 31.d 1 2014 bola 4 inym auditorom,

ktory 27. aprila 2015 vyjadril na tito d&tovni zavierku nemodifikovany nézor.

6. maja 2016
Bratislava, Slovenska republika

Auditorska spoloénost’:
KPMG Slovensko spol. s r. o.
Licencia SKAU &. 96

V. kapitola
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Individualny vykaz o financnej situacii

K 31. decembru 2015

V tis. EUR m 31. december 2015 | 31. december 2014
AKTIVA

Neobezny majetok

Budovy, stavby, stroje a zariadenia 4 338 701 331 211
Nehmotny majetok 5 179992 195 302
Investicie do nekonsolidovanych dcérskych spoloénosti 6 106 106
Dlhodobé pohladavky 6 889 3242
Ostatny dlhodoby majetok 84 84
Spolu 525 772 529 945
Obezny majetok

Zasoby 8 20 493 11778
Pohladavky z obchodného styku a iné pohladavky 9 57 944 61415
Ostatné aktiva 5205 3721
Darnova pohladavka zo splatnej dane z prijmu 3766 5370
Peniaze a pefiazné ekvivalenty 11 5509 7575
Spolu 92 917 89 859

Aktiva celkom ] 618 689 619 804

V tis. EUR m 31. december 2015 | 31. december 2014
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY

Vlastné imanie 12

Z&kladné imanie 39222 39222
Fondy 15260 15260
Nerozdeleny zisk 155 565 260 129
Zisk za rok 88 249 103 062
Spolu 298 296 417 673
Dlhodobé zavazky

Rezervy 14 29 624 28 432
Dihodoby uver 13 110 000 -
Odlozené danoveé zavazky 7 4 358 7978
Dihodobé zavazky 14 18616 21233
Spolu 162 598 57 643
Kratkodobé zavazky

Kratkodobé financné zavazky 10 36 582 6 450
Zavazky z obch. styku a iné zavazky 15 101 000 117 542
Rezervy 14 1 1
Vynosy buducich obdobi 16 20212 20 495
Spolu 157 795 144 488

Vlastné imanie a zavizky celkom ] 618 689 619 804

VI, kapitola
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Individualny vykaz sunhrmnych ziskov a strat
7a rok konciaci sa 31. decembra 2015

VisER o oot | oot

Vynosy 17 560 623 580 156
Externé nakupy 18 (289 392) (287 988)
Ostatné prevadzkové naklady 19 (16 586) (19 361)
Ostatné prevadzkoveé vynosy 19 7 962 7 083
Mzdy a odvody 20 (45 779) (47 637)
Odpisy a amortizacia (95 814) (91 388)
Zisk z prevadzkovej ¢innosti -m 140 865
Vynosové Uroky 128 208
Nakladové uroky (1 602) 911)
Ostatné finanéné naklady (212) 9
Ostatné financné vynosy 37 2
Dan z prijmov 21 (81 116) (87 093)

Ziskzarok | | 88249| 103 062]

Ostatné suhrnné zisky

Suhrnny zisk celkom za rok - 88 249 m

Suhrnny zisk celkom pripadajuci na:
vlastnikov spolo¢nosti 88 249 103 062

Individualny vykaz zmien viastnéno imania
za rok konciacl sa 31. decembra 2015

V tis. EUR | Pozn. | Zakladné imanie Nerozdeleny zisk

Stav k 1. januaru 2014 39 222 15 260 340129 394 611

Suhrnny zisk celkom za rok

‘
N

Zisk za rok - - 103 062 103 062
Transakcie s akcionarmi

Vyplata dividend (80 000) (80 000)
Stav k 1. januaru 2015 39 222 15 260 363 191 417 673

Vplyv zmeny uctovnej metddy
aktivacie SIM kariet
Stav k 1. januaru 2015 upraveny 39 222 15 260 365 565 420 047

4 . - 2374 2374

‘
N

Suhrnny zisk celkom za rok

Zisk za rok 12 - - 88 249 88 249
Vyplata dividend (210 000) (210 000)

Stavk31.decembru2015 | |  39222]  15260] 243814 298 296

VI, kapitola
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Individualny vykaz penaznych tokov
7a rok konciaci sa 31. decembra 2015

V tis. EUR Pozn. | 2015 | 2014 | V tis. EUR Pozn. | 2015 | 2014 |
Ziskzarok | 88249 103062 INVESTICNA CINNOST

Dan z prijmov 31116 37 093 Nakup dlhodobého hmotného majetku (85 903) (131 923)

Finan¢né vynosy - (88) Prijmy z predaja dlhodobého majetku 1147 499

Nakladové uroky 1601 501 Znizenie/(zvysenie) finanéného majetku - 6 102

\lynosové Uroky (127) - . » . = .

Odpisy a amortizacia hmotného a nehmotného majetku 95 814 91 388 EbviehipaRatehoval niestael e SHISISEo - T m
Zmena v rezervach 927 - FINANCNA CINNOST

Pokles opravnej polozky k pohladavkam (2 246) -

ZwySenie opravnej polozky k zasobam 316 _ Zmeny kratkodobych financnych zavazkov 10 30132 6 450

Zisk z predaja dihodobého hmotného a nehmotného majetku (865) - ZvySenie dihodobych Uverov znizené o transakény poplatok 13 109 286 -

Ostatné _ 1875 Vyplata dividend 12 (210 000) (80 000)

Zisk z prevadzkovej ¢innosti pred zmenou pracovného kapitalu 214785 233 831 Ubytok penaznych tokov z fin. éinnosti - netto - (70 582) (73 550)

(Zvysenie)/znizenie pohladavok z obchodného styku U SO S DU : m
a ostatnych pohladavok (vratane Sasového rozlidenia) 1351 (8110) ZvySenie/(znizenie) pefiazi a pefiaznych ekvivalentov - netto - 787

Znizenie/(zvysenie) stavu zasob (9 031) 4769 Peniaze a pefiazné ekvivalenty na zaéiatku roka - 7 575 6 788

ZvySenie/(znizenie) zavazkov z obchodného styku (vratane Casového

PO 20 155 2 568
rozlienia) ( ) Peniaze a penazné ekvivalenty na konci roka mm 7 575
Penazné prostriedky z prevadzkovej Cinnosti 186 950 233 058
Prijaté droky 5 88
Platené uroky (551) (501)
Zaplatené dane (33132) (32 986)

Penazné toky z prevadzkovych ¢innosti - 153 272 199 659
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Poznamky K individualnym financnym vykazom
za rok konciaci sa 31. decembra 2015

1. VSeobecné informacie

Orange Slovensko, a.s. (,spolocnost®), je akciova
spolo¢nost zalozena dna 29. jula 1996 a zapisa-
na do obchodného registra 3. septembra 1996
so sidlom Metodova 8, 821 08 Bratislava, Sloven-
ska republika. V auguste 2008 ziskala spolocnost
Atlas Services Belgium, S.A., vSetky akcie, ktoré
vliastnila spoloCnost Wirefree Services Nederland
B.V. Spolo¢nost Wirefree Services Nederland B.V.
bola hlavnym akcionarom od novembra 2005,
ked ziskala vSetky akcie mensinovych akcionarov
a stala sa 100-precentnym vlastnikom Orange
Slovensko, a.s. Hlavna ¢innost’ spolocnosti zaht-

Na zriadovanie a prevadzkovanie verejnych mo-
bilnych telekomunikacnych sieti na pridelenych
frekvenciach, ako aj prevadzkovanie optickej siete.
Spolo¢nost nie je neobmedzene ruciacim spolo¢-

nikom v inej spolocnosti.

Schvélenie uctovnej zavierky za rok 2014
Utovnu zavierku spolo&nosti Orange Slovensko,
a.s., za rok 2014 schvdlilo riadne valné zhromaz-
denie, ktoré sa konalo dna 13. mdja 2015 (no-
tarska zapisnica ¢. N 281/2015, Nz 16255/2015,
NCR1s 16639/2015).

Clenovia organov spolo¢nosti

Predstavenstvo

predseda a generalny riaditel

V. kapitola

Pavol Landari¢

predsedkyna (do 29. maja 2015)

Brigitte Bourgoin

podpredseda

Ladislav Rehak

¢len (od 30. méja 2015)

Zuzana Nemeckova

Clen (od 30. maja 2015)

Marc Ricau

¢len a riaditel Useku informacnych systémov a sieti/
zastupca generalneho riaditela

lvan Golian

¢len a riaditel finanéného Useku/
zastupca generalneho riaditela

Antoine Guilbaud

¢len (do 29. méaja 2015)

Pierre Hamon

Clen (do 29. maja 2015)

Dominique Garnier

Dozorna rada

Christophe Naulleau

(
Clen (od 30. maja 2015)
Clen (od 13. augusta 2015)

Adela Irinel Savu Guedon

Clen Jan Kodaj
¢len (od 18. juna 2015) Rudolf Tesar
Clen Thuy Mai Pavret de La Rochefordiere

Clen (do 29. maja 2015)

Bertrand du Bourcher

Zuzana Nemed&kova

(
¢len (do 29. méaja 2015)
¢len (od 30. maja 2015 do 12. augusta 2015)

Kais Ben Hamida

¢len (do 18. juna 2015)

Martin Schwantzer

Vykonné vedenie

generalny riaditel

Pavol Landari¢

riaditelka Useku ludskych zdrojov

Andrea Danielova

Clen a riaditel Useku informacnych systémov a sieti/
zastupca generalneho riaditela

lvan Golian

¢len a riaditel finanéného Useku/
zastupca generalneho riaditela

Antoine Guilbaud

riaditel Useku sluzieb zakaznikom Vladislav Kupka
riaditel Useku komunikacie a znacky Milo$ Lalka
riaditel Useku stratégie a regulacnych vztahov lvan Martak

riaditelka obchodného Useku

Zuzana Nemed&kova
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Zamestnanci

| 31.december2015 31. december 2014

Podet zamestnancov 1087 1133
z toho: veduci zamestnanci 113 118
Priemerny poCet zamestnancov 1077 1137

2. Aplikacia novych a revidovanych standardov

V tomto roku Rada pre medzinarodné uctovné
Standardy (International Accounting Standards
Board - IASB) a Vybor pre interpretaciu medzina-
rodnych Standardov finanéného vykaznictva (In-
ternational Financial Reporting Interpretations Co-
mmittee — IFRIC) pri IASB nevydali Ziadne nové ani
revidované Standardy alebo interpretacie, ktoré by
sa vztahovali na Cinnost spolo¢nosti za Uctovné
obdobia zacinajuce sa 1. januara 2015.

(a) Standardy a interpretécie prijaté EU platné

v roku 2015, ktoré sa vSak nevztahuju na ¢innosti
spolo¢nosti

Nasledujuce Standardy, dodatky a interpretacie,
ktoré schvélila EU, st povinné pre Gétovné obdo-
bia zaCinajuce sa 1. januara 2015 a neskor, ne-

vztahuju sa vsak na Cinnost spolo¢nosti:

m Dodatky k rbznym Standardom ,Projekt zvySo-

vania kvality IFRS (cyklus 2011 - 2013)* vyply-
vajuce z rocného projektu zlepSovania kvality
IFRS (IFRS 1, IFRS 3, IFRS 13 a IAS 40), ktorych
cielom je predovsetkym odstranit’ nezrovnalosti
a vysvetlit znenie, prijaté EU dia 18. decembra
2014 (s ucinnostou pre Uctovné obdobia zadi-

najuce sa 1. januara 2015 alebo neskor).

m Dodatky k IAS 19 ,Zamestnanecké pozitky“ —
Plany definovanych pozitkov: prispevky zamest-
nancov (s ucinnostou pre Uctovné obdobia zadi-

najuce sa 1. jula 2014 alebo neskor)

m Dodatky k r6znym Standardom ,Projekt Zlep-
Sovania kvality IFRS* (cyklus 2010 — 2012)” vy-
plyvajuce z ro¢ného projektu zlepSovania kvality
IFRS (IFRS 2, IFRS 3, IFRS 8, IFRS 13, IAS 16,
IAS 24 a IAS 38), ktorych cielom je predovset-

kym odstranit nezrovnalosti a vysvetlit znenie

(dodatky sa budu vztahovat na uctovné obdo-

bia zacinajuce sa 1. jula 2014 alebo neskor)

(b) Standardy, interpretacie a dodatky

Kk existujucim Standardom a interpretaciam
schvalené EU, ktoré zatial’ nenadobudli G¢innost
K datumu schvdlenia tejto Gstovnej zavierky EU
schvdlila na vydanie nasledujuce Standardy, revi-
dované verzie a interpretacie, ktoré zatial nenado-

budli Udinnost:

m IFRS 9 ,Financné nastroje” a nasledné dodatky
(s ucCinnostou pre Uctovné obdobia zadinajluce

sa 1. januara 2018 alebo neskor)

m IFRS 14 ,U&ty Sasového rozligenia pri regulacii®
(s ucCinnostou pre Uctovné obdobia zadinajuce

sa 1. januara 2016 alebo neskor)

mIFRS 15 ,\Vynosy zo zmluv so zakaznikmi®
(s ucinnostou pre Uctovné obdobia zacinajuce

sa 1. januara 2017 alebo neskor)

m Dodatky k IFRS 10 ,Konsolidovana uctovna za-
vierka" a IAS 28 ,Investicie do pridruzenych spo-
locnosti a spolocnych podnikov* — Predaj alebo
vklad majetku medzi investorom a jeho pridruze-

nou spolo¢nostou alebo spolocnym podnikom

(s ucinnostou pre Uctovné obdobia zacnajluce

sa 1. januara 2016 alebo neskor)

m Dodatky k IFRS 10 ,Konsolidovana uctovna za-
vierka“, IFRS 12 , Zverejiovanie podielov v inych
Uctovnych jednotkach” a IAS 28 ,Investicie do
pridruzenych spolo¢nosti a spolo¢nych podni-
kov* —Investicné subjekty: uplatriovanie vynimky
z konsolidacie (s ucinnostou pre uctovné obdo-

bia zaCinajuce sa 1. januara 2016 alebo neskor)

m Dodatky k IFRS 11 ,Spologné dohody* — U&to-
vanie obstarania podielov v spolo¢nych prevadz-
kach (s ucinnostou pre Uctovné obdobia zadi-

najlce sa 1. januara 2016 alebo neskér)

m Dodatky k IAS 1 ,Prezentacia uctovnej zavier-
ky“ — Iniciativy zlepSeni v oblasti zverejfiovanych
informacii (s ucinnostou pre uctovné obdobia

zacinajuce sa 1. januara 2016 alebo neskor)

m Dodatky k IAS 16 ,Pozemky, budovy, stavby
a zariadenia“ a IAS 38 ,Nehmotny majetok” —
Vysvetlenie prijatelnych metdd odpisovania
a amortizacie (s ucinnostou pre Uctovné obdo-

bia zaCinajuce sa 1. januara 2016 alebo neskor)

m Dodatky k IAS 16 ,Pozemky, budovy, stavby

V. kapitola
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a zariadenia”“ a IAS 41 ,Polnohospodarstvo” —
Polnohospodarstvo: plodiace rastliny (s U¢innos-
tou pre uctovné obdobia zacinajuce sa 1. janu-

ara 2016 alebo neskor)

m Dodatky k IAS 27 ,Individudlna uctovna zavier-
ka“ — Metdda vlastného imania v individualnej
Uctovnej zavierke (s ucinnostou pre Uctovné
obdobia zacinajuce sa 1. januara 2016 alebo
neskor)

3. Vyznamné uctovné zasady

(@ Vyhlasenie o sulade s predpismi

Ugtovna zavierka bola vypracovan v stlade s Me-
dzinarodnymi Standardmi finanéného vykaznictva
(,IFRS*) v znenf prijatom Eurépskou tniou (,EU) a za
predpokladu nepretrzitého fungovania spolocnosti.
IFRS prijaté EU sa neligia od IFRS vydanych Radou
pre medzinarodné uctovné Standardy (International
Accounting Standards Board, ,|ASB®) okrem urci-
tych Standardov a interpretacii, ktoré EU neschvalila,

ako sa uvadza v predchadzajucom texte.

(b) Vychodiska na zostavenie Uctovnej zavierky
Tato uctovna zavierka predstavuje individualnu
uctovnu zavierku spoloCnosti zostavenu podla

zakona o Uctovnictve ¢. 431/2002 Z. z., v zneni

Spolo¢nost oCakava, Ze prijatie tychto Standardov,
dodatkov k existujucim Standardom a interpretaci-
am nebude mat vyznamny vplyv na jej financné
vykazy v obdobi prvého uplatnenia, s vynimkou
Standardu IFRS 15, ktory bude mat vplyv na skor-
Sie vykazanie vynosov z predaja zariadeni preda-
vanych v baliku spolu so sluzbami v ramci zmluvy
so zakaznikmi. Buduci désledok tohto Standardu
sa vyhodnocuje, pricom Standard sa bude

uplathovat v sulade s poziadavkami v roku 2018.

neskorsich predpisov. Uctovné zavierka bola pri-
pravena za Uctovné obdobie od 1. januara 2015
do 31. decembra 2015 v sulade s medzinarodny-
mi Standardmi finanéného vykaznictva tak, ako
ich schvalila Eurépska Unia (,EU"). Spolognost sa
rozhodla uplatnit vynimku z konsolidacie v sulade
so 7. smernicou EU, ako aj v sullade s IAS 2710,
a nezostavila konsolidovanu Uétovnu zavierku (so
svojou 100 % dcérskou spolo¢nostou Orange
CorpSec, spol. s r.o.), o sa uvadza aj v zakone
0 Uctovnictve &. 431/2002 Z. z., v zneni neskor-
Sich predpisov. Tato Uctovna zavierka je urCena na
vS8eobecné pouzitie a informovanie; nie je uréena
na ucely Zziadneho konkrétneho pouzivatela ani na

posudenie nejakej Specificke] transakcie. Pouzi-

vatelia by sa preto pri priimani rozhodnuti nemali

spoliehat vylu¢ne len na tuto uctovnu zavierku.

Orange SA (Francuzsko), hlavna materska spoloc-
nost spolo¢nosti Orange Slovensko, a.s., zostavu-
je konsolidovanu uctovnu zavierku v sulade s IFRS
v zneni prijatom Eurdpskou uUniou za skupinu
spolo¢nosti, do ktorej patri aj Orange Slovensko,
a.s., a jej dcérska spolo¢nost Orange CorpSec,

spol. s r.o.

Konsolidovana uctovna zavierka spolocnosti
Orange SA je k dispozicii v jej sidle na adrese
6 Place d’Alleray, 75015 Pariz, Francuzsko.

(©) Vychodiska zostavenia uctovnej zavierky

Uttovnd zavierka je zostavend v eurdch so za-
okruhlenim na tisice. Ustovna zavierka bola zosta-
vena na zéklade zésady historickych cien a za
predpokladu nepretrzitého fungovania spolo¢nos-
ti. Hlavné uctovné zasady uvadzame v nasleduju-

cich poznamkach.

(d) Cudzie meny

Transakcie v cudzich menach

Transakcie v cudzich menach su prepocitané na
eura vymennym kurzom platnym ku driu predcha-

dzajucemu dnu transakcie. Penazné aktiva a pasi-

va v cudzich menach su prepocitané vymennym
kurzom platnym ku dnu, ku ktorému bola uctovna
zavierka zostavena. Kurzové rozdiely z prepoCtu
sU zauctované do vysledku hospodarenia za bez-
né obdobie. Nepenazné aktiva a pasiva v cudzich
menach vykazané v redlnej hodnote su prepoci-
tané na eura vymennym kurzom ku dnu urcenia

realnej hodnoty.

(e) Budovy, stavby, stroje a zariadenia

Vlastny majetok

Polozky budov, stavieb, strojov a zariadeni su vy-
kazané v sume znizenej o opravky a pripadné stra-
ty zo znehodnotenia majetku. Obstaravacia cena
zahima cenu, za ktoru bol majetok obstarany spolu
s nékladmi na obstaranie (inStalacia a uvedenie do
prevadzky, doprava, kompletizacia atd.). Obsta-
ravacia cena budov, stavieb, strojov a zariadeni
vytvorenych viastnou Cinnostou zahiha naklady
na material, priamu pracovnu silu, pripadne prvy
odhad nakladov na demontaz a presun poloziek,
uvedenie lokality do pdvodného stavu a prislusnu

Cast vyrobnych rezijnych nakladov.

Polozky dlhodobého hmotného majetku sa uctuju
ako samostatné polozky (komponenty) na Urovni,
ktora umoznuje odpisovanie kazdej polozky pocas

jej oCakavanej doby zivotnosti a umozniuje spravne

V. kapitola
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Uctovanie o likvidacii a vyradeni z pouzivania.

Nasledné vydavky

Do uctovnej hodnoty dlhodobého hmotného ma-
jetku spolo¢nost zahima dodatocné naklady alebo
vydavky spojené s nahradenim Casti tohto majet-
ku, ak je pravdepodobné, Zze dana polozka bude
produkovat” hospodarsky Uzitok pre spolocnost
a naklady na danu polozku sa daju spolahlivo ur-
Cit. VSetky ostatné vydavky sa priebezne Uctuju do

nakladov.

Kapitalizacia SIM kariet

Od 1. januara 2015 Spolocnost zmenila Uctovnu
metddu tykajucu sa SIM kariet, pricom ich zacala
aktivovat. Pred 1. januarom 2015 Spolo¢nost tieto
SIM karty uctovala do nakladov ako drobny ne-
hmotny majetok v ramci externych nakupov. Spo-

lo¢nost tuto metddu zmenila a usudila, Zze SIM kar-

ty spifiaju definiciu majetku, kedze su kontrolované
Spolo¢nostou, su pouzivané viac ako jeden rok
a prinasaju buduce ekonomicke Uzitky pre Spolod-
nost. SIM karty su preto od 1. januara 2015 aktivo-
vané ako dihodoby hmotny majetok a odpisované
pocas doby ich zivotnosti. Kumulativny efekt tejto
zmeny bol zauctovany iba na zaciatku posledné-
ho prezentovaného obdobia k 1. januaru 2015.
Uprava predoslych obdobf nebola povazovana za

prakticku.

Odpisy

Odpisy su vykazané vo vykaze ziskov a strat na za-
klade rovnomernej metddy odpisovania pocas doby
zivotnosti kazdej kategorie dihodobého hmotného
majetku. Spolocnost neodpisuje pozemky. Odpiso-
vanie sa zaCina, ked' je majetok pripraveny na pla-
nované pouzitie. Predpokladana doba Zzivotnosti

v beznom a v predchadzajucom obdobi je takato:

Radiova pristupova siet 5 — 28 rokov 5 — 28 rokov
Prenosova technika 6 — 30 rokov 6 — 30 rokov
Spojovacia technika 5 —10 rokov 5 — 10 rokov
Datova siet 5 rokov 5 rokov
Vyhradené platformy 5 rokov 5 rokov
Ostatné siete 5 —10 rokov 5 —10 rokov
Nesietovy hardvér a infrastruktura IT 2 — 5 rokov 2 — 5 rokov
Budovy 10 — 30 rokov 10 —30 rokov
Ostatné nesietoveé zariadenia 2 —10 rokov 3 — 10 rokov
Lokalny okruh 10 — 30 rokov 10 — 30 rokov

Zivotnost budov, stavieb, strojov a zariadeni kaz-
doroCne prehodnocuje spolocnost Orange SA,
vysledkom ¢oho su zmeny v dobe zivotnosti nie-
ktorych poloziek majetku. Tieto zmeny sa uctuju
ako zmeny uctovnych odhadov bez vplyvu na mi-
nulé obdobia.

Na urovni spoloCnosti sa revizia doby zivotnosti
jednotlivych aktiv vykonava v pripade indicii skra-

tenia ich Zivotnosti.

() Nehmotny majetok

Nehmotny majetok, ktory spolocnost hadobudla
samostatne, sa vykazuje v obstaravacej cene
znizenej o opravky a pripadné straty zo znizenia
hodnoty majetku. Nehmotny majetok predstavuije
predovSetkym softvér a licencie na prevadzkova-

nie telekomunikacnej siete.

Telekomunikacneé licencie

V ramci pridelenych telekomunikaCnych licen-
cii (GSM, UMTS, LTE) je Orange Slovensko, a.s.,
povinny platit” telekomunikacnému dradu jednora-

zovy poplatok a dva typy opakujlcich sa poplatkov:

m Administrativne variabiliné poplatky

m Fixné poplatky za pridelené frekvencné pasma —

Poplatky za frekvencie

Licen&né poplatky a poplatky za frekvencie su
vykazované ako nehmotny majetok a odpisova-
né pocas doby, na ktoru je licencia pridelena.
Administrativne poplatky su Uctované do nakla-

dov.

Aktivacia poplatkov za frekvencie

Poplatky za frekvencie su pevné a nemenné
platby, ktoré su platené bez ohladu na vyuziva-
nie frekvencii a su vypocitané na principe pride-
lenej Sirky pasma a stanovenia tarify za celé ob-
dobie, na ktoré boli licencie poskytnuté. Platba
sa vykonava na Stvrtroénej baze v priebehu ce-

lého obdobia, na ktoré boli licencie poskytnuté.

Spolo¢nost oduro&uje hodnotu buducich po-
platkov za frekvencie na ich sucasnu hodnotu
a vykazuje ich ako ostatny nehmotny majetok.
Suvisiace buduce poplatky za frekvencie su
prezentované ako kratkodobé a dlhodobé za-

vazky.

Nasledné vydavky

Nasledné vydavky z aktivovaného nehmotného
majetku sa aktivuju, iba ak zvysSuju buduci hos-
podarsky uzitok konkrétneho majetku, s ktorym
suvisia. Vsetky ostatné vydavky sa uctuju prie-

bezne do nakladov.

V. kapitola
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Amortizacia

Nehmotny majetok sa odpisuje odo dna, ked' je
k dispozicii na pouzitie, pricom sa uplatfiuje me-
téda rovnomerného odpisovania pocas predpo-

kladanej doby zivotnosti, ktora je takato:

Softvér 3 — 10 rokov 3 — 10 rokov
Licencie 10 — 16 rokov 10 — 16 rokov

Zivotnost nehmotného majetku kaZzdorodne
prehodnocuje spolocnost Orange SA, vysled-
kom Coho su zmeny v dobe Zzivotnosti niekto-
rych poloziek majetku. Tieto zmeny sa uctuju
ako zmeny Uctovnych odhadov bez vplyvu na
minulé obdobia.

Na urovni spolo¢nosti sa revizia doby zivotnosti
jednotlivych aktiv vykonava v pripade indicii skra-

tenia ich Zivotnosti.

(g) Znizenie hodnoty majetku

Uétovna hodnota majetku spoloénosti sa preve-
ruje ku kazdému dnu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka, aby sa urcilo, i existuje nejaky
naznak znizenia hodnoty majetku. Ak existuje ta-
kyto naznak, urobi sa odhad vymozitelnej sumy.
Strata zo znizenia hodnoty sa vykazuje vzdy, ked’
uctovna hodnota majetku alebo jednotky vytva-

rajucej penazné prostriedky prevysuje vymozitel-

nu sumu. Straty zo znizenia hodnoty su vykaza-

né vo vykaze ziskov a strat.

Vymozitelna suma ostatného majetku zahima
bud” Cistu predajnu cenu, alebo uzitkovu hod-
notu podla toho, ktora je vysSia. Pri ocenovani
Uzitkovej hodnoty sa predpokladané buduce pe-
Nnazné toky diskontuju na svoju sucasnu hodno-
tu s pouzitim diskontnej sadzby pred zdanenim,
ktora zohladnuje sucasné trhové odhady Casovej
hodnoty penazi a rizika spojené s danym majet-
kom. Vymozitelna suma majetku, ktory do znac-
nej miery neprinasa nezavisly prilev kapitalu, sa
vypodita na jednotku vytvarajucu penazné pros-

triedky, ktorej majetok prinalezi.

(h) Investicie do dcérskych spolo¢nosti

Investicie do dcérskych spolo¢nosti predstavuju
investicie do Uplne vlastnenych dcérskych spo-
lo¢nosti Orange CorpSec, spol. s r.o., so sid-
lom Metodova 8, 821 08 Bratislava, Slovenska
republika a Nadéacia Orange (,nadacia”) so sid-
lom Metodova 8, 821 08 Bratislava. Investicie do
dcérskych spolo¢nosti boli zauctované v obsta-

ravacej cene.

(iy Zasoby
Zasoby su vykazané v obstaravacej cene alebo

Cistej realizovatelnej hodnote podla toho, ktora je
nizsia. Cistd realizovatelnd hodnota zahfia pred-
pokladanu predajnu cenu pri beznej podnikatel-
skej Cinnosti znizenU o predpokladané naklady
potrebné na dokoncenie predaja a naklady na
predaj.

Obstaravacia cena je vypocitana na zaklade
principu vazeného priemeru a zahtha vydavky,
ktoré vznikli pri nadobudani zasob a prevoze do

konkrétnej lokality v danych podmienkach.

(j) Pohladavky z obchodného styku

Pohladavky z obchodného styku su najma krat-
kodobé bez stanovenej Urokovej sadzby a su pr-
votne ocenované realnou hodnotou, nasledne sa
ocenuju amortizovanymi nakladmi pouzitim me-
tédy efektivnej Urokovej miery, znizenymi o straty

Z0 znizenia hodnoty.

Pohladévky s prediZzenou splatnostou medzi 12
az 24 mesiacmi za predaj zariadeni, ktoré za-
kaznik splaca, su oduroCené na sucasnu hod-
notu a klasifikované podla ich zostatkovej doby
splatnosti. Opravna polozka na znizenie hodno-
ty pohladavok z obchodného styku sa tvori, ak
existuje objektivny ddkaz, ze spolo¢nost nebude
moct zinkasovat celd diznd sumu podla pdvod-

nych podmienok splatenia pohladavky (pozn. 9).

Zmluvné pokuty

Od 1. januara 2015 Spolo¢nost zmenila Uctov-
nu metddu pre zmluvné pokuty a zacala tieto
zmluvné pokuty uctovat az v momente ich za-
platenia (predtym momentom ich priznania).
Toto rozhodnutie bolo uskutocnené na zaklade
historickych skusenosti, ktoré ukazovali velmi
nizku pravdepodobnost vymozenia zmluvnych
pokut (menej ako 50 % v priemere) a tato prav-
depodobnost je posudzovana pre jednotlivé
zmluvné pokuty. Kedze je posudenie robené
pre jednotlivé zmluvné pokuty, vedenie Spo-
lo€nosti povazuje tieto pokuty za podmieneny

majetok.

Aplikacia novej uctovnej metddy nemala ziaden
vplyv na vykaz ziskov a strat, kedze pohladav-
Ky zo zmluvnych pokut boli v minulosti plne vy-

opravkované 100 % opravnou polozkou.

(k) Peniaze a penazné ekvivalenty

Peniaze a penazné ekvivalenty zahtfaju penia-
ze v pokladni, zostatky na bankovych uctoch
a vysoko likvidné investicie, pri ktorych nie je

riziko vyraznej zmeny ich hodnoty.

() Financny majetok

Financny majetok sa klasifikuje do tychto ka-
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tegorii: ,financny majetok v redlnej hodnote
zUCtovany cez vykaz ziskov a strat”, ,investi-
cie drzané do splatnosti”, ,financny majetok
na predaj“ a ,Uvery a pohladavky*. Klasifikacia
zavisi od charakteru a ucelu finanéného majet-
ku a urCuje sa pri prvom vykazani. K 31. de-
cembru 2015 spolo¢nost’ viastnila len financny
majetok klasifikovany ako ,Uvery a pohladavky*
(2014: len financny majetok klasifikovany ako

L2uvery a pohladavky®).

(m) Financné zavazky

Financné zavazky vratane uverov sa prvotne
ocenuju realnou hodnotou, znizenou o trans-
akéné naklady a nasledne sa ocenuju amor-
tizovanymi nékladmi podla metddy efektivne;
Urokovej miery, pricom uroky sa vykazuju podla
principu efektivneho vynosu. Financné zavazky
spolo¢nosti sa tykaju kontokorentu na beznom
ucte vedenom materskou spolo¢nostou Orange

ANvrv

SA a dihodobej pdzitky od materskej firmy.

(n) Urokové néklady

VSetky Urokové naklady sa vykazuju cez vykaz
ziskov a strat v tom obdobi, v ktorom vznikli.
Pretoze spoloc¢nost nema ziadne Uvery urcené
na investicnu ¢innost, na ziadne Urokové nakla-

dy sa nevztahuje moznost kapitalizacie.

(o) Rezervy

Rezervy sa UCtuju, ked spolocnost nadobudne
pravny alebo odbvodneny zavazok, ktory je vy-
sledkom minulej udalosti a je pravdepodobné,
ze z ddévodu uhradenia zavazku nastane Ubytok
hospodarskych uzitkov. Ak je tento vplyv vy-
znamny, rezervy sa urCuju diskontovanim pred-
pokladanych buducich penaznych tokov uroko-
vou sadzbou pred zdanenim, ktora zohladnuje
sucasny trhovy odhad Casovej hodnoty penazi,
pripadne rizika charakteristické pre zavazok.
Spolo¢nost vykazuje rezervu na demontaz
zakladnovych stanic, rezervu na zamestna-
necké pozitky a rezervu na sudne spory (pozri

pozn. 14).

(p) Zavazky z obchodného styku
a ostatné zavazky
Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky

su vykazané v obstaravacej cene.

(@) Vynosy

Spolo¢nost poskytuje mobilné a nemobilné ko-
munikacné sluzby pre fyzické osoby a komerc-
né a neziskové organizacie. Vynosy spolo¢nosti
vznikaju najmad poskytovanim digitalnych bez-
drétovych hlasovych a datovych sluzieb, slu-

zieb s pridanou hodnotou a prenosu textovych

a multimedialnych sprav. V mensej miere vyno-
sy Orange Slovensko, a.s., vznikaju z predaja

mobilnych telefonov vratane laptopov a tabletov.

Spolo¢nost  vykazuje vynosy z pouzivania
mobilnych telefénov a vynosy z roamingovych

sluzieb na zaklade minut uzitej prevadzky alebo

zmluvnych pausalnych programov v Case, ked

je sluzba poskytnuta. Vynosy plynuce od zahra-
nicnych operatorov za medzinarodné roamin-
goveé hovory su zahrnuté do obdobia, v ktorom

bol vykonany hovor.

Niektoré predplatené sluzby sa fakturuju v pred-
stihu, ¢o ma za nasledok vznik vynosov budu-
cich obdobi. Suvisiace vynosy su vykazané na
zéklade pouzitia alebo ukon&enia doby platnosti

telefonnych kariet.

Spolo¢nost uzatvara aj rézne zmluvné vztahy,
ktoré zahimaju predaj telefdnov, aktivacné po-
platky a zmluvy o poskytovani sluzieb zakaz-
nikom cez znackové predajne Orange. Tieto
transakcie zahfmaju predaj mobilnych zariade-
ni, nenavratny aktivacny poplatok za spojenie
zékaznika so sluzbami a nasledne mesacné
poplatky a poplatky za prevolany Cas UcCtova-
né pocas zmluvného obdobia. Spolocnost po-

vazuje tieto dodavané produkty a sluzbu ako
samostatne identifikovatelné sucasti pre ucely
uctovnictva, kedze mobilné zariadenia, ako aj
zmluvy na poskytnutie mobilnych sluzieb sa
mozu predavat aj samostatne. Spolo¢nost roz-
deluje celkovu platbu za balik sluzieb a produk-
tov na zaklade relativnej trhovej hodnoty medzi
jednotlivé sucasti zmluvy so zakaznikom, pri-
¢om na prvd dodanu sucast, napriklad zaria-
denie, sa priraduje len suma do vysSky Uhrady
prijatej od zakaznika.

Ostatné vynosy zo sluzieb su vykazané pri do-
ruceni a prevzati zékaznikom a pri poskytova-
ni sluzieb v sulade so vztahmi a podmienkami

zmluvy.

Vynosy a suvisiace naklady spojené s velko-
obchodom mobilnych teleféonov distributorom
su vykazané pri dodani a prebrati tovaru, a su
samostatné a odlisné od predaja bezdrbtovych

sluzieb zakaznikom.

(r) Naklady

Splatky operativneho prenajmu

Pri operativnom prenajme sa splatky vykazuju
do nakladov rovnomerne pocas celého trvania

lizingu.
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(s) Dane
Dan z prijmov za uc¢tovné obdobie sa sklada zo
splatnej dane, z odlozenej dane a z osobitného

odvodu.

Splatna dan

Splatna dan predstavuje oCakavanu splatnu dan
70 zdanitelného prijmu za bezny rok s pouzitim
sadzieb dane platnych alebo vecne uzakone-
nych k datumu suvahy a akukolvek Upravu splat-
nej dane tykajucej sa predchadzajlcich obdobi.
Zdanitelny zisk sa odliSuje od zisku, ktory je vy-
kazany vo vykaze ziskov a strat, pretoze neza-
hima polozky vynosov, resp. nakladov, ktoré su
zdanitelné alebo odpocditatelné od zakladu dane
v inych rokoch, ani polozky, ktoré v ziadnom pri-
pade nie sU zdanitelné, resp. odpocditatelné od
zakladu dane.

Osobitny odvod

Osobitny odvod plati regulovany subjekt z pod-
nikania v regulovanych odvetviach. Zakladom
odvodu je hospodarsky vysledok vykazany za
uctovné obdobie. Mesactna sadzba odvodu je

0,363 % z vysledku hospodarenia.

Odlozena dan

Odlozena dan sa vypocita s pouzitim suvahovej

metddy, kde sa zohladnia docasné rozdiely me-
dzi uc¢tovnou hodnotou majetku a zavazkov pre
potreby finanéného vykazovania a ich dafnovou

zakladnou.

VySka odlozenej dane vychadza z oCakavaného
spbsobu realizacie alebo vyrovnania Uctovnej
hodnoty majetku a zavazkov s pouzitim sadzieb
dane platnych alebo vecne uzékonenych k da-
tumu suvahy vratane osobitného odvodu. Od-
lozena danova pohladavka sa vykazuje, len ak
je pravdepodobné, ze v budulcnosti sa vykaze
zdanitelny zisk, voc&i ktorému mozno takuto po-
hladavku umorit. OdloZzené danové pohladavky
sa znizuju vo vyske, v akej je nepravdepodobné,
ze bude dosiahnuty zaklad dane.

(t) Zamestnanecké pozitky

Odmeny za dihodobu sluzbu

Cisty zavazok spolognosti suvisiaci s odmenami
za dihodobu sluzbu zahtfia sumu buducich p6-
zitkov, ktoré zamestnanci ziskaju za svoje sluzby
v predchadzajucich obdobiach. Zavazok sa uréu-

je s pouzitim poistno-matematickych metdd a od-

uroCuje na sucasnu hodnotu, pricom sa uplatni

bezrizikova Urokova sadzba. Zamestnaneckeé po-
zitky spolo¢nosti predstavuju len zamestnanecké

pozitky pri odchode do déchodku.

4. Budovy, stavby, stroje a zariadenia

Pozemky j Dopravn.
a budovy | a zariadenia| prostr.

V tis. EUR

Obstaravacia cena

Nedokonce-
né budovy,
stavby, stroje
a zariadenia

K 1. januéru 2014 4224 752 620 8154 31926 18756 28450 844 130
Prirastky - - - - 1585 60554 62139
Ubytky - 25001) (1842  (4121) - - (30 964)
Presuny 10 53 260 544 2682 - (56 496)

Kot decembru20t4|  4204| 780879  Gs30| o04a7| 20041 32508 875305

K 1. janudru 2015 4234 780 879 6856 30487 20 341 32508 875305
Prirastky - - - - 2957 72 708 75 665
Ubytky - (49 971) (3271) (1043 - - (54 285)
Presuny 404 62 127 1867 3363 - 67 761)

K 31. decembru2015| 4638 793035 5452 32807| 23298] 37455 896685

Opravky

K 1. januaru 2014 633 481 220 4930 18095 4 454 - 509332
Odpis za bezny rok 284 58 087 1373 4 804 1043 - 65 591
Ubytky - (24 986) (1721) (4122 - - (30829

Kot decembruzota | ot7|  Sw4azi| eose| 1a7r7| Sasr| - 58400

K 1. januéru 2015 917 514 321 4582 18777 5497 — 544094
Odpis za bezny rok 294 60 484 972 4958 1185 - 67893
Ubytky - (49885) (3075 (1049 - ~ (54 003)

K 31. decembru 2015 2479 6 682 557 984
K 31.decembru2015| 1211 524920 2479 22692/ 6682 | 557984

*) ARO (asset retirement obligation) — tvorba a Uctovanie rezervy na likvidaciu zariadeni sa uvadza v pozn. 14
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Nedokonce-

V tis. EUR Pozemky : . Dopravn. né budovy,_
a budovy | a zariadenia| prostr. stavby, stroje

a zariadenia

Uétovna hodnota

K 1.januaru2014 | 3501 271400] 3224 13831 14302| 28450 334798

Kot decembru20t4|  3017| _ 260558| 2274 11710| 14sés 2508 31211

K1januaruzo15 | 30t7| 200558 2274 11710| 14sés 2508 31211
Kot decembru20is| 3427] 268115 2073 fofto| to6te| _ ar4ss| 308701

*) ARO (asset retirement obligation) — tvorba a Uctovanie rezervy na likvidaciu zariadeni sa uvadza v pozn. 14

K 31. decembru 2015 nebol Ziadny majetok po-

skytnuty ako zabezpeka pre bankové Uvery.

V minulych obdobiach boli SIM karty uc¢tované
pri ich pouzivani. V roku 2015 spolo¢nost’ upravila
uctovnu metddu na uctovanie SIM kariet a zaCala
aktivovat' naklady SIM kariet so spatnou ucinnostou,
ale bez opravy minulych rokov. Uprava bola usku-
tocnena len k 1. 1. 2015 vo vyske 2 374 tisic EUR.
SIM karta spifia definiciu majetku: je kontrolova-
na Spolocnostou, bude prinasat’ buduce ekono-
mické uzitky pre Spolo¢nost, jej zivotnost' je viac
ako jeden rok a obstaravacie naklady sa daju
spolahlivo urcit.

V roku 2015 presuny majetku vo vystavbe do bu-
dov, stavieb, strojov a zariadeni zahtfali predo-
vSetkym investicie do modernizacie existujucej
siete (upgrade), hlavne zariadeni Mobile RAN (Ra-

dio Access Network) LTE a Mobile RAN Infrastruk-
tlra, zvysenia pocCtu zariadeni IP routerov a mikro-

vinného prenosu (Microwave transmission).

V roku 2015 spolo¢nost vykazala Ubytky v brutto
vySke 54 285 tis. EUR (UCtovna hodnota
282 tis. EUR), ktoré suvisia hlavne so starymi plne
odpisanymi IT servermi a zariadenim Mobile RAN.

Budovy, stavby, stroje a zariadenia okrem
motorovych vozidiel su poistené do vySky
745 147 tis. EUR (2014: 741 597 tis. EUR). Kazdé
motorové vozidlo je poistené do vysky 5 000 tis.
EUR (2014: 5 000 tis. EUR) pre pripad Skody spd-
sobenej na zdravi a naklady spojené s Umrtim a
do vysky 2 000 tis. EUR (2014: 2 000 tis. EUR)
za Skodu spbsobenu znicenim, odcudzenim alebo

stratou majetku.

5. Nehmotny majetok

Telekomunikaéné | OStatny
V tis. EUR Softvér I . nehmotny
icencie 1
majetok

Obstaravacia cena

Nedokoncené
‘ o Celkom
investicie

K 1. janudru 2014 135 440 117 982 16 816 6 580 276 818
Prirastky - 67 295 1066 19 247 87 608
Ubytky (489) - (1 358) - (1 847)
Presuny 19 048 - - (19 048) -

K 31.decembru2014 | 153999 185277 16524 6779] 362579

K 1. janudru 2015 153 999 185 277 16 524 6779 362 579
Prirastky - - - 15 253 15 253
Ubytky (36 125) (727) (266) - (37 118)
Presuny 13518 - 669 (14187) -

K 31.decembru2015 | 131392 184 55 16 927 7845 34071

Opravky

K 1. januéru 2014 87 347 53 150 1472 - 141 969
Odpis za bezny rok 17 015 7 198 1584 - 25797
Ubytky (489) - - - (489)
K 31. decembru 2014 103 873 60348 3056 = -| 167277
K 1. janudru 2015 103 873 60 348 3056 - 167 277
Odpis za bezny rok 18 789 9925 1848 - 30 562
Ubytky (36 852) - (266) - (37 118)

K 31. decembru 2015 85 810 70 273 4638)  -| 160721
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Ostatny
nehmotny
majetok

Nedokoncené
investicie

Telekomunikac¢né

V tis. EUR Softvér . .
licencie

Celkom

Uétovna hodnota

K 1. januaru 2014 48 093 64832] 15344 6580 134849

K31.decembru20t4 | 50126) 124920 13468 6779) 195302
K 31.decembru2015 | 45582 114277 12289 7845) 179993

Prirastok v roku 2015 predstavuje najma nakup  V roku 2015 spolo¢nost vykazala tbytky v bru-
zakaznickej domény, platformy na zasielanie  tto vyske 37 118 tis. EUR (U¢tovna hodnota O tis.
sprav a domény zasielkovej sluzby. EUR), ktoré suvisia hlavne so starymi plne od-

pisanymi IT servermi a zariadenim Mobile RAN.

6. Investicie do dcerskych spoloCnosti

Investicie do dcérskych spoloénosti v obsta-
ravacej cene 100 tis. EUR predstavuje inves-
ticia do 100-percentnej dcérskej spolocnosti

Orange CorpSec, spol. s r.o0. Tato dcérska spo-

lo¢nost bola zapisana do obchodného registra
dna 1. februara 2005. V nasledujucej tabul'ke sa
uvadza suhrnna financna informacia o dcérske;

spolo¢nosti:

Vlastné RIS
V tis. EUR Zavazky imanie Vynosy hospodarenia
bezného roka
215 449

K 31. decembru 2015 644

1080

K 31. decembru 2014 327

141 186 1080 54

Spolo¢nost v roku 2010 vykazala investiciu do

Nadacie Orange (,nadacia“) v obstaravacej cene

6 tis. EUR, ktora sa na ucely tejto Uctovnej zavier-

Ky nepovazuje za vyznamnu.

7. Odlozené danove pohladavky a zavazky

Pohyby na ucte odlozenej dane:

V tis. EUR 31. december 2015 31. december 2014

Na zaciatku obdobia — odlozeny danovy zavazok, netto

7978 7380

Vykaz ziskov a strat

(3 620) 598

Na konci obdobia - odlozeny danovy zavazok, netto

VI, kapitola
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Odlozené danove pohladavky a zavazky vznikli pri nasledovnych polozkach:

31. december 2014

. 31. december 2015
V tis. EUR : — = P
Majetok | Zavazky | Netto Majetok | Zavazky | Netto

Dlhodoby hmotny majetok - 19648 (19 648) - 18 472 (18 472)
Zasoby 377 - 377 245 - 245
Pohladavky 1672 - 1672 1964 - 1964
Casové rozligenie 4 351 - 4 351 154 - 154
Rezervy 8890 - 8890 8131 - 8131

Cista odlozena dai

Spolo¢nost vzajomne zU&tovala odloZzené daro-
vé pohladavky a zavazky, pretoze ma pravny na-

rok zuctovat svoje danoveé pohladavky s beznymi

8. Zasoby

(4 358) (7 978)

danovymi zavazkami, ktoré sa tykaju toho istého

danového uradu.

V tis. EUR 31. december 2015 31. december 2014

Materidl a spotrebné predmety 1027 967
Tovar 20 896 11 925
Opravna polozka na pomaly obratkovy tovar (1 430) (1 114)

Opravna polozka na pomaly obratkovy tovar vy-
tvorena v predchadzajlcich obdobiach bola roz-
pustena k predanému, respektive darovanému
majetku.

K 31. decembru 2015 neboli ziadne zasoby po-

skytnuté ako zabezpeka pre bankové Uvery.

Zmeny v opravnej polozke na pomaly obratkovy
tovar su vykazané v riadku ,Nakup tovaru a slu-

zieb" v poznamke 18.

9. Pohladavky z obchodného styku a iné pohladavky

V tis. EUR 31. december 2015 31. december 2014
Pohladavky 94 676 100 457
Opravné polozky na pochybné a sporné pohladavky (36 732) (39 042)

] 57944l 61415]

K 31. decembru 2015 neboli Ziadne pohladav-
Ky poskytnuté ako zabezpeka pre bankové Uve-
ry. Pohladavky z obchodného styku su znizené
o opravné polozky na pohladavky, pri ktorych sa

predpoklada, ze nebudu vymozitelné.

Vyska opravnych poloziek na pochybné pohla-

davky sa v sucasnosti urCuje dvomi spdsobmi:

m Statistickou metddou pre trh retailovych sluzieb
na zaklade predchadzajuceho vyvoja nesplaca-
nia pohladavok fyzickymi a pravnickymi osoba-
mi, pouzijlc samostatnu sadzbu pre kazdu kate-

goriu vekovej Struktdry,

m individualne na zaklade preskumania Specific-
kych poloziek po splatnosti na trhu korporatnych

klientov (roaming, interconnect).

Vekova Struktura pohladavok z obchodného styku a inych pohladavok po lehote splatnosti

V tis. EUR 31. december 2015 31. december 2014

Pohladavky celkom 57 944 61 415
Z toho: v lehote splatnosti 49 378 45 976
po splatnosti, pri ktorych doslo k znizeniu hodnoty 6 486 7 981
po splatnosti, pri ktorych nedoslo k znizeniu hodnoty 2080 7 458
menej ako 180 dni 2080 7 458

od 180 do 360 dni

viac ako 360 dnf
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Pohyby v opravnej polozke na pohladavky s vyssim rizikom vymozenia

obchody v EURQ), uroky sa uctuju raz za me-

siac a pripisuju sa na bezny ucet spolocnosti.

plus fixna urokova sadzba. K 31. decembru

2015 predstavovala fixna udrokova sadzba

V tis. EUR 31. december 2015 31. december 2014

Zostatok na zaciatku roka 39 042 40 232
Opravna polozka na pohladavky, netto (2 310 (1 190)

Zostatok na konci roka 36 732 m

Vekova struktura pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok
SO znizenou hodnotou

V tis. EUR 31. december 2015 31. december 2014
Pohladavky so znizenou hodnotou celkom 36 732 m

V pripade kontokorentného uctu sa uroky vypla- 0,773 % (k 31. decembru 2014: 1,044 %).

caju raz za mesiac a vypocitaju sa ako EONIA

11. Peniaze a penazné ekvivalenty

V tis. EUR 31. december 2015 31. december 2014

Pokladni¢na hotovost a penazné ekvivalenty 108 125
Zostatky na bankovych uctoch a vklady v bankach 5 401 7 450

Peniaze a penazné ekvivalenty vykazané v stivahe m 7 575

Z toho: menej ako 180 dnf 1261 1390
od 180 do 360 dni 1858 2108
viac ako 360 dnf 33614 35 544

10. Kratkodoby finanCny majetok/zavazky

Zostatok zavazku vo vysSke 36 582 tis. EUR
(2014: zavazok vo vyske 6 450 tis. EUR) pred-
stavuje zavazok na cash-poolingovom ucte
vramci Orange SA. Dna 15. marca 2006 Orange
podpisal so spolo¢nostou France Telecom S.A
(FT) dohodu o centralizovanom riadeni treasury
(Centralized Treasury Management Agreement).
Na zéklade tejto dohody FT centralizuje a opti-
malizuje penazné hospodarstvo disponibilnych

prostriedkov spolo¢nosti dcérskych spolo¢nos-

ti za najvyhodnejSich technickych a financnych
podmienok, aby sa zabezpecila vhodna miera
likvidity pre celd skupinu.

Zostatky penaznych prostriedkov nepodliehaju
riziku vymennych kurzov, pretoze su vedené
v lokélnej mene. Maximalna mozna vyska po-
ZiCky je 66 milionov EUR. Zostatky sa urocia
sadzbou, ktora sa vypocita ako EONIA (EONIA:

referenCna sadzba pre realizované jednodnové

Zostatok penazi spoloCnosti zahfha vklady na

beznych Uctoch a jednodniové ulozky v bankach.

Spolo¢nost prevadza volné penazné prostriedky

12. Vlastné imanie

Z&kladné imanie

K 31. decembru 2015 schvalené zakladné imanie
pozostavalo z 1 181 755 kmenovych akcii (2014:
1 181 755) v nominalnej hodnote 33,19 EUR za
akciu, 1 kmenovej akcie (2014: 1) v nominalneg;
hodnote 13,78 EUR za akciu a 1 kmenovej akcie
(2014: 1) v nominalnej hodnote 0,66 EUR za ak-
ciu. Drzitelia tychto akcii maju narok na dividen-

dy podla vyhlasenia a ziskavaju opravnenie na

na svoj bezny Ucet vedeny spolocnostou Orange
SA s vynimkou urcitej Casti, ktorl drzi z prevadz-

kovych dévodov.

jeden hlas na akciu na valnych zhromazdeniach
Spolo¢nosti.

Fondy

Fondy vo vySke 15 260 tis. EUR (2014:
15 260 tis. EUR) suvisia so zakonnym rezervnym
fondom, ktory nie je k dispozicii na rozdelenie
a mal by sa pouzit na krytie akychkolvek bud-

Ucich strat vyplyvajucich z obchodnych ¢innosti.

V. kapitola
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Dividendy

K datumu zostavenia tejto uctovnej zavierky
predstavenstvo neprijalo rozhodnutie o vyske
dividend, ktoré sa maju vyplatit zo zisku za rok
2015.

13. DIhodoby Uver

Dna 30. juna 2015 podpisala spolo¢nost zmlu-
vu na dlhodoby uver so spoloC¢nostou Atlas
Services Belgium S.A. Uver je &erpany v dvoch
tranziach: tranza A vo vySke 110 000 tis. EUR
bola Cerpana k 30. junu 2015. TranZa B vo vyske
100 000 tis. EUR bude k dispozicii v obdobi od
15. juna 2016 do 15. jula 2016.

Splatnost’ Uveru je pre tranzu A 30. juna 2019
a pre tranzu B 30. juna 2020. Spolo¢nost zapla-
tila poplatok za poskytnutie Uveru v juni 2015 v

V mdji 2015 akcionari na vyro¢nom valnom zhro-
mazdeni schvalili vyplatu dividend vo vyske 210
mil. EUR suvisiacich so ziskom zarok 2014. Suma
vo vySke 150 mil. EUR bola vyplatena v juni 2015
a vo vyske 60 mil. EUR v decembri 2015.

hodnote 714 tis. EUR (0,34 % z maximalnej hod-
noty Uverovych tranz) a na StvrtroCnej baze ma
povinnost' platit’ tzv. commitment fee (0,34 %)
z nevy&erpanej hodnoty Uveru. Urok je plateny
StvrtroCne a je stanoveny ako EURIBOR plus
0,89 %. K 31. decembru 2015 bola vyska uroku
0,759 %.

Dlhodoby uver je nezaisteny a spolo¢nost méze

peniaze z neho vyuzit na bezné operativne Ucely.

14. Rezervy a dlhodobé zavazky

Rezervy

. Rezerva na demontaz .

Stav k 31. decembru 2014 22 522 5910 28 432
Tvorba rezerv v priebehu roka 3225 325 3550
PouZitie rezerv v priebehu roka - (299) (299)
Rozpustenie rezerv v priebehu roka - (2 058) (2 058)

Stav k 31. decembru 2015 25 747 3878) = 29625]
V tis. EUR 31. december 2015 31. december 2014

Dlhodobé

29 624 28 431

Kratkodobé

1 1

Rezerva na demontaz zékladnovych stanic bola
vytvorena vo vyske 25 747 tis. EUR pomocou
tychto predpokladov vychadzajucich zo znalec-
kej Studie: priemerné naklady na demontaz za-
kladnovych stanic — 8 tis. EUR, priemerna doba
vyuzitia stanice — 15 rokov, diskontna sadzba
- 1,18 %, index nakladov na demontaz — 3,00 %
a pocet stanic — 2 374 (2014 22 522 tis. EUR,
priemerna doba vyuzitia stanice — 15 rokoy,
diskontna sadzba — 1,99 %, index nakladov na
demontaz — 3,00 % a pocet stanic — 2 344).

Spolo¢nost vykazuje zostatkovd hodnotu vo

vySke 16 616 tis. EUR (2014: 14 844 tis. EUR) v
sUvahe na strane aktiv (Pozn. 4).

Ostatné rezervy predstavuju rezervu na naklady

na zamestnanecké pozitky a rezervu na sudne

spory.

Dlhodobé zavazky

Dlhodobé zavazky vznikli z aktivacie poplatkov
za frekvencie, ktoré su platené Telekomunikac-
nému Uradu. Zavazok bol prvotne oduroCeny

na svoju realnu hodnotu pouzijic oduroditel od
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1,99 % do 2,25 %. Zavazky sa amortizuju po- uzijuc odurocitel 1,18 % je o 2 miliony EUR ZavazKky do lehoty a po lehote splatnosti — 31. december 2014
uzijuc metddu efektivnej urokovej sadzby. vySSia v porovnani s jej hodnotou v suvahe
. . . , L , . N : Do 360 dni Nad 360 dni
Sudasna redlna hodnota tychto zavazkov po- Kk stivahovému diu. Vtis. EUR Do lehoty
P , L P Zavazky z obchodného styku 48 893 9692 - 58 585
Danoveé zavazky (DPH) 4182 - - 4182
V tis. EUR 31. december 2015 31. december 2014 Zévazky voc&i zamestnancom 11 249 — - 11 249
o ) Ostatné kratkodobé zavazky 701 701
Zavazky z obchodného styku 54 394 58 585
Dariové zavazky (DPH) 3346 4182
Zavézky vodi zamestnancom 11 359 11 249 Zavazky v kategorii ,do 360 dni po lehote splatnosti boli uhradené v januari 2015.
Ostatné kratkodobé zavazky 611 701

Spoly Zévizky vodi zamestnancom zahfiiald zévézky sociéineho fondu
Zavazky sa Klasifikuju ako kratkodobé, ak maju a priemerna doba splatnosti pri nakupoch je je-

splatnost do jedného roka alebo kratSiu. Za-  den az dva mesiace. K1. januaru 137 131
Prirastky 324 336
Cerpanie 318 330

, . K3l.decembru | 143 137
Zavazky do lehoty a po lehote splatnosti — 31. december 2015 S

16. Vynosy budicich obdobi

Zavazky z obchodného styku 50 566 3828 — 54 394 V tis. EUR 31. december 2015 31. december 2014

vazky z obchodného styku nie su uroCené

Nevyfakturované zavazky 31290 - - 31290 ) ) .

Darové zavazky (DPH) 3346 _ _ 3346 Predplatené telefonne karty (karty Prima) 6 948 6 211
Zavazky vodi zamestnancom 11359 - - 11 359 Nésledne platené sluzby 12.990 13 945
Ostatné kratkodobé zavazky 611 611 Ostatné 274 339

e o7 172 3828 _ 101 000 spoly | 20212 20495

Zavazky v kategorii ,do 360 dni po lehote splatnosti” boli uhradené v januari 2016.
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17. Vynosy

V nasledujlcej tabulke su uvedené vynosy:

Mobilné hlasové sluzby 280 110 315 747
Mobilné nehlasové sluzby 164 312 157 069
Predaj zariadeni 50 316 36 958
Ostatné vynosy 65 885 70 381

Vynosy celkom 560623 580 156

18. Externé nakupy

V nasledujucej tabulke su externé nakupy:

Predany tovar 100 768 88 591
Nakup materidlu a sluzieb 75 568 78 215
Servisné poplatky a naklady od inych operatorov 81 649 85180
Naklady suvisiace s dlhodobym majetkom 12 767 13030
Ostatné 18 640 22 972

Externé nakupy celkom 289 392 287 988

19. Ostatné prevadzkove naklady/(vynosy)

Ostatné prevadzkove naklady su uvedené v nasledujucej tabulke:

Poplatky za znacku a manazérske poplatky 13 759 14 440
Opravna polozka na nevymozitelné pohladavky 270 1054
Kurzové rozdiely 154 159
Ostatné prevadzkoveé naklady 2 4083 3708

Ostatné prevadzkoveé naklady celkom 16 586 m

Ostatné prevadzkové vynosy su uvedené v nasledujicej tabulke:

V tis. EUR 2015 2014

Poplatky za nehnutelnosti 1065 1175
Uroky z ome$kania z pohladdvok z obchodného styku 2574 2 541
Vynos z predaja dlhodobého hmotného majetku 775 348
Ostatné 3548 3019

Ostatné prevadzkové vynosy celkom 7 962 7 083

20. Mzdy a odvody
visEUR | o5 | 204

Mzdové naklady 25 482 26 781
Odmeny a rezerva na mzdy za nevycerpanu dovolenku 6 445 6 147
Odvody na socialne zabezpecenie 11 507 11 998
Ostatné 2 345 2 711

Mzdy a odvody celkom 45779 47 637

VI, kapitola
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21. Dan z prijmov

V nasledujlcej tabulke sa uvadza odsuhlasenie efektivnej danovej sadzby:

Splatna dan z prijmov

z prevadzkovej &innosti 34 736 36 495
OdloZena dan z prijmov
z prevadzkovej &innosti (8 620) 598

zmena sadzby dane

Dan z prijmov celkom m 37 093

S ucinnostou od 1. januara 2014 je dan z prijmov pravnickych oséb 22 %.

Riadenie kapitalového rizika

Spolocnost riadi svoj kapital s cielom zabezpecit,
aby spolo¢nost bola schopna pokracovat v ¢in-
nosti ako zdravo fungujuci podnik pri maximaliza-
cii navratnosti pre akcionarov pomocou optimali-

zacie pomeru medzi cudzimi a viastnymi zdrojmi.

Struktdru kapitdlu spolodnosti tvoria peniaze
a penazné ekvivalenty, cash pooling (pozn. 11),
dihodoby uver (pozn. 13) a vlastné imanie pripa-
dajuce na viastnikov materskej spolo¢nosti, ktoré
sa sklada zo zékladného imania, fondov a neroz-

deleného zisku, ako sa uvadza v pozn. 12.

Spolocnost pravidelne preveruje kapitalovu Struk-
turu. Na zéklade previerky a suhlasu valného zhro-
mazdenia spolocnost upravuje celkovu kapitalovu
Strukturu pomocou vyplaty dividend a emisie no-
vych dihovych nastrojov, respektive umorenia uz

existujucich dlhov.

Spolo¢nost’ monitoruje Strukturu kapitalu na za-
klade ukazovatela Uverovej zatazenosti. Tento
ukazovatel sa vypocitava ako pomer Cistého dihu
k vlastnému imaniu. Cisty dih sa vypoditava ako
celkova hodnota Uverov (ako je uvedena v slvahe)

minus peniaze a penazné ekvivalenty.

K 31. decembru 2015 a 2014 ukazovatel Uverovej zatazenosti dosahoval takéto hodnoty:

V tis. EUR 2015 2014
Zisk pred zdanenim 119 365 140 155
Dan z prijmov pri sadzbe 22 % 26 260 30 834
Dan z prijmu tykajuca sa minulych uc¢tovnych obdobi 1275 136
Osobitny odvod 4,36 % uplatfiovany od septembra 2012 4883 5580
Vplyv Uprav:

trvalé a ostatné rozdiely (1 302) 543

Dan z prijmov celkom m 37 093

V tis. EUR 31. december 2015 31. december 2014

Peniaze a penazné ekvivalenty (5 509) (7 575)
Dlhodoby uver 110 000 -
Finan¢ny (majetok)/zavazky 36 582 6 450

22. Financné nastroje

Zasady riadenia rizika
Cinnost spolo&nosti Orange prinésa rézne finane-
né rizika vratane najma kreditnych rizik. Celkovy

program riadenia rizik spoloc¢nosti Orange sa za-

meriava na nepredvidatelnost finanénych trhov
a hospodarskeho prostredia a usiluje sa minima-
lizovat' mozné nepriaznivé vplyvy na financéné vy-

sledky spoloCnosti.

Pomer gistého dlhu k viastnému imaniu

47 % 0%

Zvysenie pomeru Ccistého dlhu oproti vlast-
nému imaniu suvisi najma s Cerpanim noveé-
ho dlhodoobého uveru (pozri Poznamku 13).

V ramci vyhodnocovania ukazovatelov riadenia

kapitalu vedenie spoloCnosti neposudzuje Uve-
ry poskytnuté akcionarom alebo materskou
spolo¢nostou, kedZze tieto su povazované za

kapitalové fondy poskytnuté pre Spolo¢nosti.
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Hlavné kategorie financnych nastrojov

V tis. EUR | Pozn. | 31. december 2015 | 31. december 2014
Finan¢ny majetok

Peniaze a penazné ekvivalenty

11 5509 7575

Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky

9 57 944 61 415

Finanéné zavazky

Kratkodobé financné zavazky 10 36 582 6 450
DIhodoby uver 13 110 000 -
Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky 15 101 000 117 543

Riadenie finan¢ného rizika

Vzhladom na svoje aktivity je spolocnost vysta-
vena finanénému riziku vymennych kurzov a uro-
kovych sadzieb. Spolocnost nepouziva ziadne
oficialne Statistické metddy na hodnotenie anga-
zovanosti vodi trhovému riziku, v nasledujucom

texte vSak uvadzame ako angazovanost vodi rizi-

kam hodnoti vedenie spolocnosti:

Menové riziko

Spolo¢nost je vystavena pohybom USD, ¢o
predstavuje minimalne riziko v suvislosti s pozi-
ciou USD na celkovej vyske zavazkov/majetku,
a preto nebola vykonana ziadna analyza citlivosti.

U&tovna hodnota majetku a zavazkov spolognosti Orange vyjadrenych v cudzej mene je k datumu

uctovnej zavierky takato:

: Zavazky Majetok
V tis. EUR
2015 2014 2015 2014

usD 1224

2193 378 473

Urokové riziko

Financné oddelenie skupiny uplathuje politiku
zdruzovania disponibilnych pefiaznych prostried-
kov spolocnosti (cash pooling) s cielom maximali-
zovat ekonomicku navratnost a riadit’ optimalizaciu
a centralizaciu penaznych prostriedkov za najvy-
hodnejSich financnych podmienok pre vacsinu pri-
druzenych podnikov (pozri pozn. 10). Vzhladom na
charakter svojho financného majetku spolocnost
nepredpoklada ziadne riziko v suvislosti s pohy-

bom urokovych sadzieb.

Vedenie spoloCnosti uzavrelo Uverovd zmluvu
s pohyblivou Urokovou sadzbou za beznych ob-
chodnych podmienok. Cielom vedenia spoloc-
nosti je uzatvarat Uverové zmluvy len s pohyblivou
urokovou sadzbou. Vedenie spoloCnosti nema
potrebu zabezpedovat Urokové sadzby uvedené

v tychto zmluvach.

ZvySenie alebo znizenie Urokovej sadzby (EURI-
BOR, LIBOR) o 100 bazickych bodov s ohladom
na nezmenené faktory by malo za nasledok zni-
zenie alebo zvySenie zisku o 1 465 tis. EUR (2014:
65 tis. EUR).

Analyza citlivosti bola odhadnuté na zaklade kon-

corocnych zostatkov a skutocné vysledky tychto

odhadov sa mdzu v buducnosti IiSit.

Redlne hodnoty verzus Uctovné hodnoty

Realna hodnota pohladavok z obchodného styku
a ostatnych pohladavok, pohladavok z finanéného
lizingu, penaznych prostriedkov a penaznych ekvi-
valentov, zavazkov z financného lizingu, zavazkov
z obchodného styku a ostatnych zavazkov, okrem
s pohyblivou urokovou sadzbou sa priblizuje ich
uctovnym hodnotam tak k 1. decembru 2015, ako
aj k 31. decembru 2014.

Spdsob urcenia realnych hodnot

Redlna hodnota pohladavok z obchodného styku
a ostatnych pohladavok, penaznych prostriedkov
a penaznych ekvivalentov, pohladavok z financné-
ho lizingu, zavazkov z obchodného styku a ostat-
nych zavazkov vratane dhodobych zavazkov
stucasna hodnota buducich penaznych prijmov
oduroCenych trhovou Urokovou sadzbou k datu-

mu, ku ktorému sa uctovna zavierka zostavuie.

Kreditné riziko
Financné nastroje, ktoré by mohli Spolo&nost’ vy-
stavit’ riziku koncentracie obchodnych partnerov,

pozostavaju najma z pohladavok z obchodného
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styku a pefazi a penaznych ekvivalentov.

Koncentracia kreditného rizika v suvislosti s po-
hladavkami z obchodného styku je obmedzena
z dbvodu velkej Klientskej zékladne spolocnosti
Orange (rezidentni, profesiondlni zakaznici a velké
firmy) z r&znych odvetvi a oblasti. Navyse maximal-
na hodnota rizika z koncentracie v ramci pohlada-
vok z obchodného styku je vyjadrena v zostatkovej
hodnote tychto pohladavok. Analyza pohladavok

po lehote splatnosti je uvedena v poznamke 9.

Okrem toho, ak klient neuhradi splatnd sumu za
poskytnuté sluzby, spolo¢nost Orange obmedzi
klientovi odchadzajluce hovory a nasledne sa po-

skytovanie sluzieb prerusi.

Riziko likvidity

Riziko likvidity je riziko, ze spolocnost nebude
schopna plnit’ svoje finanéné zavazky v lehote ich
splatnosti. Spoloc¢nost Orange riadi riziko likvidity
pomocou udrziavania dostatocného objemu lik-
vidnych zdrojov na vyrovnanie svojich zavazkov

v termine splatnosti, v beznych aj stazenych pod-

mienkach bez toho, aby utrpela neprijatelné straty
alebo riskovala poskodenie svojho dobrého mena.
Vedenie sleduje priebezné 12-mesacné progndzy
vyvoja rezerv likvidity (obsahuju Uverové linky, pe-
niaze a penazné ekvivalenty) na zaklade oCakava-

nych penaznych tokov.

Financné oddelenie skupiny uplatiuje politiku
zdruzovania disponibilnych pefiaznych prostried-
kov (cash pooling) spolo¢nosti s cielom maxima-
lizovat’ ekonomickl navratnost a riadit’ optimali-
zaciu a centralizaciu penaznych prostriedkov za
najvyhodnejsich financnych podmienok pre vacsi-

nu pridruzenych podnikov (pozn. 10).

V nasledujucich tabulkach sa uvadzaju informéacie
0 zostatkovej zmluvnej splatnosti nederivatovych
financnych zavazkov bez rezerv, ktorych splatnost
nie je znama. Tabulky boli zostavené na zaklade
nediskontovanych penaznych tokov financnych
zavazkov so zohladnenim najskorSich moznych
terminov, ked sa od spolo¢nosti mdze ziadat' vy-
platenie tychto zavazkov. Tabulka zahtma pripadné

penazné toky z istiny aj Urokov.

2015

Efektivna

ML T do 1 3 mesiace
V tis. EUR sadzba : 5 1 rok

ku koncu | Mesiaca aziro

(o] €]

Dlhodobé zavazky 14 - 131 392 1044 8493 8 557 18 617
BezUrocné zavazky 15 - 28044 72940 16 - - 101 000
Zmluvy s finanénymi B B B B B B B
zarukami
Dlhodoba pézicka 13 - - - - 110 000 - 110 000
Urokové néklady 0,759 % - 297 732 2087 - 3116
Nastroje s variabilnou 10 0773% 36582 B B B _ 36582

Urokovou sadzbou

Celkom | | | 64757 73620| _1792] 120580 8557] 269315]

2014

Efektivna

Lo do 1 3 mesiace
V tis. EUR sadzba :

ku koncu | Mestaca

(o] €]

DIhodobé zavazky 14 - 55 164 437 8845 11732 21233
Bezuro¢né zavazky 15 - 60811 56 732 - - - 117 543
Zmluvy s finanCnymi _ _ . _ _ _ _
zarukami
Nastroje s variabilnou 10 1,044 % 6 450 B B B B 6 450

Urokovou sadzbou

Celkom | | | 67316 56896| __437) 8845 11732] 145226
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V nasledujucich tabulkach sa uvadzaju udaje
0 spolo¢nostou oCakavanej splatnosti nederi-
vatového finanéného majetku. Tieto tabulky boli
zostavené na zaklade nediskontovanej zmluvnej

splatnosti finanéného majetku vratane vynoso-

2015

Efektivna
urokova

V tis. EUR sadzba ku

koncu roka

Dlhodobé pohladavky

do 1 3 mesiace viac ako
mesiaca az 1 rok 5 rokov

vych urokov z tohto majetku. Uvedenie informacii
0 nederivatovom financ¢nom majetku je potrebné
na pochopenie toho, ako spolo¢nost riadi svoje
riziko likvidity, pretoze zakladom pri riadeni likvi-

dity su Cisté aktiva a pasiva.

- - - 6 889 -

Bezurocné pohladavky -

44 808 4 095 9 041 -

Peniaze a penazné ekvivalenty 0,30 %

5509 - - - -

Nastroje s variabilnou urokovou sadzbou -

Celkom | | 50317] 4095| 9041/ 6889 -

2014
Efektivna

. urokova do 1 3 mesiace viac ako

Viis. EUR sadzba ku | mesiaca az 1 rok 5 rokov
koncu roka

Dlhodobé pohladavky - - - 3242 -
Bezurocné pohladavky - 54792 2 257 4290 -
Peniaze a penazné ekvivalenty 0,17 % 7 575 - - - -

Nastroje s variabilnou urokovou sadzbou -

23. Transakcie so spriaznenymi osobami

Spolo¢nost Atlas Services Belgium, S.A., (od
augusta 2008, do jula: Wirefree Services Ne-
derland B.V) je materskou spolo¢nostou a spo-
lo¢nost Orange SA (zapisana v obchodnom

registri vo Francuzsku) je najvyssia kontrolujuca

spolo¢nost. Transakcie so spriaznenymi osoba-
mi sa vykonali na zaklade beznych obchodnych
podmienok. Pohladavky, zavazky, nakupy a pre-
daje tykajuce sa spriaznenych osbéb su uvedené

v nasledujucich tabulkach:

V tis. EUR 31. december 2015 31. december 2014
Zavazky - kratkodobé a nevyfakturované dodavky

Atlas Service Belgium (materska spolo¢nost) 110 007 -
Orange SA (najvyssia kontrolujuca spolo¢nost) 1706 1138
Orange SA — cash pool ucet 36 582 6 450
Orange Brand Services 2 044 2181
Mobistar 983 573
Orange CorpSec (dcérska spolo¢nost) 90 198
Orange Polska 119 133
Ostatné 297 365

Pohladavky z obchodného styku - kratkodobé

Orange SA (najvyssie kontrolujuca spolo¢nost) 1437 1435
Equant 2334 2 281
Atlas Service Belgium (materska spolo¢nost) 643 -
Orange Moldova 125 223
Orange Polska 119 149
Orange Romania 79 91
Ostatné 44 53

104

Celkom | | 62367] 2257| _4200] 3242]

] 4781l 4232
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Orange SA (najvyssia kontrolujuca spolo¢nost) 11 844 10 742
Atlas Services Belgium (materska spolo¢nost) 759 -
Orange Brand Services 8 120 8 668
Orange CorpSec (dcérska spolocnost) 1078 1074
Orange Romania 448 150
Mobistar 673 351
Orange Polska 198 569
Ostatné 424 565

24. Informacie o prijmoch a odmenach Clenov Statutarnych organov,
dozornych a ostatnych organov uctovnej jednotky

Tabulka uvadza prijmy a odmeny &lenov Statutarnych organov, dozornej rady a ostatnych organov

spolo¢nosti:
Statutarny organ 48 48
Dozorny organ 42 87

Colom | w0 s

25. Operativny prenajom

Orange SA (najvyssie kontrolujuca spolo¢nost) 3322 6 204
Equant 2 388 2122
Orange Polska 407 395
Orange Romania 386 430
Orange Moldova 295 103
Ostatné 293 245

Spolo¢nost ako najomca

Spolo¢nost si najima kancelarske, maloobchod-
né a technologické priestory vo forme prevadz-
kového lizingu, pricom doba najmu sa pohybuje

od 1 do 15 rokov, a pozemky a strechy pre za-
kladnové stanice. Tabulka uvadza celkové mini-
malne lizingové splatky (najom) vyplyvajuce z ne-

zruSitelnych operativnych prengajmov:

Nasledujuce transakcie so spriaznenymi osobami

sa tykaju spolo¢nosti:

m manazérske poplatky, poplatky za znacku —
transakcie hlavne so spoloc¢nostami Orange
Brand Services a Orange SA (materska spoloc-

nost),

m medzinarodné telekomunikacné sluzby v ramci
skupiny podnikov — mobilné a ostatné telekomu-

nikacné sluzby s ostatnymi podnikmi v skupine,

m spolo¢ne pouzivané produkty — mobilné a ostat-
né telekomunikacné sluzby s ostatnymi podnik-

mi v skupine.

V tis. EUR 31. december 2015 31. december 2014

Do 1 roka 2 791 4184
Od 1 do 5 rokov 8 670 9 317
Nad 5 rokov 542 822
Cekom | 12003] 1432
Celkové vydavky na najomné predstavuju 11 mil. a striech pre zakladnové stanice aj inych zariadeni.

EUR (2014: 11 mil. EUR) a predstavuju najméa vy-
davky na prengjom kancelarskych, maloobchod- Spolo¢nost si vedie dokladovu evidenciu platieb

nych a technologickych priestorov, pozemkov  vyplyvajucich z ndjomnych zmilav.

VI, kapitola

107



Vyro¢na sprava 2015

108

26. Buduce mozné a podmienene zavazky

Sudne spory

Spolo¢nost nie je stranou v ziadnom sudnom
spore mimo svojej beznej obchodnej Cinnosti,
okrem sudnych sporov, na ktoré vytvorila rezer-
vu (pozri pozn. 14, 27). Vedenie si nemysli, ze
vysledky sudnych sporov spolocnosti budu mat
zésadny nepriaznivy vplyv na jej financnu situa-
ciu, vysledok hospodarenia ani na jej penazné

toky.

Buduce zavazky

Spolo¢nost eviduje budlice zavazky tykajlce sa
investi¢nych vydavkov vo vyske 18 773 tis. EUR
(2014: 13 552 tis. EUR), z ¢oho suma 10 209 tis.
EUR (2014: 4 017 tis. EUR) sa tyka investicii do
2G/3G sietovych aktiv a 2 973 tis. EUR (2014:
3 170 tis. EUR) sa tyka investicie do siete 4G.

Zostavajuce zavazky suvisia s investiciami do
iného dlhodobého majetku. Spolo¢nost ma
aj zavazky tykajuce sa prevadzkovych vydav-
kov v celkove] vyske 31 257 tis. EUR (2014:
45 549 tis. EUR), ktoré suvisia najma s nakupom
mobilnych teleféonov vo vyske 8 628 tis. EUR
(2014: 24 492 tis. EUR) a udrzbou siete vo vyske
12 160 tis. EUR (2014: 15 990 tis. EUR).

Pravne zavazky
Spolo¢nost poskytla tretim osobam rucenie vo
vysSke O tis. EUR (2014: O tis. EUR).

Podmieneny majetok
Spolo¢nost povazuje zmluvné pokuty za pod-
mieneny majetok, kedZe maju nizku pravdepo-

dobnost vymozitelnosti (menej ako 50 %).

27. Zasadné uctovné odhady, usudky a kluCove zdroje

odhadov neistoty

Zostavenie ucCtovnej zavierky v sulade s IFRS
v zneni prijatom EU vyzaduje od vedenia ro-
bit usudky, odhady a predpoklady, ktoré maju
vplyv na uplatnenie Uctovnych zasad a na vyka-

zané hodnoty aktiv a pasiv, prijmov a vydavkov.

Odhady a prislusné predpoklady sa realizuju na
zaklade skusenosti z minulych obdobi a na za-
klade inych faktorov, ktoré sa v danom pripa-
de povazuju za relevantné a ktorych vysledky

tvoria zaklad rozhodnuti o uctovnych hodno-

tach aktiv a pasiv, ktoré nie su okamzite zrejmé
z inych zdrojov. Skuto¢né vysledky sa od tychto

odhadov moézu odliSovat.

Odhady a prislusné predpoklady sa pravidel-
ne preveruju. Opravy uctovnych odhadov sa
vykazuju v obdobi, v ktorom bol dany odhad
revidovany (ak ma oprava vplyv iba na prislus-
né obdobie), alebo v obdobi vykonania opravy
a v buducich obdobiach (ak ma oprava vplyv na

bezné aj buduce obdobia).

Spolo¢nost v suvislosti s budlcou ¢innostou
robi odhady a predpoklady. Vysledné uctovné
odhady sa, samozrejme, mdzu liSit od prislus-
nych skutocne dosiahnutych vysledkov. Odha-
dy a predpoklady, s ktorymi suvisi znacné ri-
ziko vyznamnej Upravy uctovnej hodnoty aktiv
a pasiv v dalsom finanénom roku, sU opisané

v nasledujucej Casti:

Odhadovana zivotnost budov, stavieb, strojov
a zariadeni a nehmotného majetku
Ekonomicka zivotnost, o ktorej sa hovori v bode
3 (g)a (h) tychto poznamok, sa uréuje na zakla-
de najlepsSieho odhadu zivotnosti dlhodobého

majetku vypracovaného spolo¢nostou.

Odhadovana rezerva na likvidaciu

zariadeni (ARO)

Spolo¢nost je povinna odstranit zakladnové
stanice a ich technické vybavenie, ak by sa
ukoncilo ich pouzivanie. Rezerva na odstrane-
nie bola stanovena na zaklade nakladov na toto
odstranenie (pre jednotlivé zakladne), ktoré spo-
lo¢nost bude musiet vynalozit, aby splinila svoje
zéavazky k ochrane zivotného prostredia v ramci
odstranenia zakladni a ich uvedenia do pbévod-
ného stavu. Rezerva je stanovena na zaklade
sucCasnych nakladov, ktoré su extrapolované
do buducich rokov pouzijuc najlepsi dostup-
ny odhad vysporiadania sa s tymto zavazkom.
Zavazok je oduroCeny bezrizikovou uUrokovou
mierou. Tento odhad je kazdoro¢ne prehodno-
covany a rezerva je nasledne upravena, pricom
sa upravi aj hodnota aktiv.

Analyza citlivosti rezervy na likvidaciu

zariadeni (ARO)

Zmena diskontnej sadzby o 1 percentualny bod
a zmena nakladov na odstranenie zakladne
o0 10 % oproti pévodnym odhadom pouzitym
k 31. decembru 2015 a k 31. decembru 2014 by
zvySila alebo znizila rezervu na likvidaciu zaria-

deni (ARO) o nasledovné sumy:
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. 31. december 2015 31. december 2014
V tis. EUR — ——— —— o
Zvysenie Znizenie Zvysenie Znizenie

Diskontna sadzba +/- 1bps (83 530) 4135 (3 066) 2 252
Naklady na demontaz +/- 10 % 2574 (2 574) 3587 (2 252)

Analyza citlivosti bola odhadnuta na zéklade koncoroCnych zostatkov a skutocné vysledky tychto odha-

dov sa m6zu v buducnosti liSit.
28. Nasledné udalosti

Po 31. decembri 2015 do datumu zostavenia tejto uctovnej zavierky sa nevyskytli ziadne iné udalosti, ktoré

by zasadne ovplyvnili pravdivé a verné zobrazenie skutocnosti uvedenych v tejto uctovnej zavierke.
29. Schvalenie UcCtovnej zavierky

Utovna zavierka bola managementom schvélena a odstihlasena na vydanie diia 6. méaja 2016.

£l

Pavol Lancaric¢ Antoine Guilbaud

generalny riaditel riaditel financného useku
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