Koncepcia a zakladné principy ochrany pred legalizaciou
prijmov z trestnej ¢innosti a financovanim terorizmu

Spolo¢nost Orange Slovensko, a.s. (dalej aj ako “spolo¢nost Orange”) zverejniuje tento dokument ako
sucast koncepcie ochrany financnej institucie pred legalizaciou prijmov z trestnej Cinnosti a financovanim
terorizmu.

Koncepcia ochrany respektuje uzndvané medzinarodné $tandardy, predpisy platné v EU, zakony
Slovenskej republiky ako aj podzakonné normy platné v oblasti prevencie pred legalizaciou prijmov
z trestnej Cinnosti a financovania terorizmu. Obsahuje zakladné principy, ktoré spolo¢nost uplatfiuje
ako vo vztahu ku klientom, tak aj vo vztahu k vlastnym zamestnancom s cielom zabranit jej zneuzitiu na
ucely legalizacie prijmov z trestnej Cinnosti alebo financovania terorizmu.

Organizacna Struktura, urcenie pravomoci a zodpovednosti za ochranu pred legalizaciou prijmov
z trestnej ¢innosti a financovanim terorizmu

Spolo¢nost Orange ma riadnym a prehladnym spésobom definovanu organizacnu Strukturu. V ramci
stanov a organiza¢ného poriadku su jasnym spdsobom uréené kompetencie a zodpovednost za oblast
prevencie pred legalizaciou prijmov z trestnej Cinnosti a financovania terorizmu (dalej aj ako ,,AML").

V rémci organizacnej Struktury je ustanovena osoba zodpovedna za oblast AML, za prakticku realizaciu
cinnosti v oblasti AML, predovSetkym za vykon beznych kazdodennych cCinnosti zabezpecuijucich
naplhanie koncepcie ochrany, ohlasovanie neobvyklych obchodnych operacii a priebezny styk
s finan€nou spravodajskou jednotkou vo finan¢nej institucii. PInohodnotnu zastupitelnost tejto osoby
zabezpecuje spolocnost Orange prostrednictvom jej zastupcu.

V organizacnej Strukture je tiez vytvorena pozicia zamestnanca zodpovedného za vykon vnutornej
kontroly, ktora je priamo podriadena predstavenstvu spolocnosti.

Za celkovu ochranu financnej institucie v oblasti AML je zodpovedné predstavenstvo spolo¢nosti Orange.

Program vilastnej ¢innosti

Spolo¢nost Orange ma implementovany program ¢innosti zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej
cinnosti a financovani terorizmu, s ktorym su vSetci zamestnanci oboznameni a je k dispozicii kazdému
zamestnancovi prostrednictvom elektronickej kniznice internych predpisov.

Identifikacia klienta a hodnotenie rizik

Spolo¢nost’ Orange neuzatvara obchody s anonymnymi klientmi. Spolocnost Orange kazdého klienta
identifikuje a overuje jeho identifikaciu. Pri zohladneni rizikovych faktorov identifikuje, posudzuje,
vyhodnocuje a aktualizuje rizika legalizacie a financovania terorizmu, a to s ohladom na druh obchodu,
a obchodného vztahu.

Zistovanie a ohlasovanie potencialne neobvyklych obchodnych operacii

Spolo¢nost Orange monitoruje aktivity svojich klientov z pohladu neobvyklych obchodnych operacii.
Vsetky obchodné operacie, ktoré su posudené ako neobvyklé, su bezodkladne zakonom stanovenym
spésobom ohlasené Financnej spravodajskej jednotke.

Odborna priprava a vzdelavanie zamestnancov

Spolo¢nost Orange ma vytvoreny systém vzdeldvania zamestnancov v oblasti pred legalizaciou prijmov
z trestnej Cinnosti a financovania terorizmu. Odborna priprava zamestnancov spolo¢nosti v oblasti AML
sa vykonava prostrednictvom skoliaceho systému (e-learning).

Za ucelom efektivnej ochrany pred legalizaciou prijmov z trestnej Cinnosti a financovanim terorizmu
vykonava spolo¢nost Orange v tejto oblasti pravidelné preskolenie vSetkych svojich zamestnancov.
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Vnutorny kontrolny systém a zabezpecenie systému kontroly dodrziavania relevantnych
internych predpisov

Spolocnost’ Orange ma efektivny vnutorny kontrolny systém na vSetkych urovniach organizacnej
Struktury. Zodpovednostou jednotlivych zamestnancov je vyhodnocovanie ucinnosti existujuceho
systému — koncepcie na ochranu financnej institucie pred legalizaciou a financovanim terorizmu,
programu a konkrétnych opatreni (kontrola vykonavana Statutarnym organom a dozornou radou
finan¢nej institucie), overovanie a odsuhlasovanie kvality, Urovne alebo stavu vykonu pracovnych Cinnosti
podriadenych zamestnancov v oblasti ochrany pred legalizaciou a financovanim terorizmu (kontrolna
¢innost’ vykonavana urCenou osobou a veducimi zamestnancami), kontrola plnenia dodrziavania
programu a vnutornych predpisov a overovanie prijatych postupov na ucely ochrany pred legalizéciou
alebo financovanim terorizmu, ako aj vykon povinnosti zamestnancami, veducimi zamestnancami
a urCenou osobou (kontrola vykonavana zamestnancom zodpovednym za vykon vnutornej kontroly).

VysSie uvedené zakladné principy koncepcie ochrany su rozpracované a konkretizované vo viacerych
internych predpisoch za ucelom podrobného popisu realizacie opatreni na prevenciu a detekciu na
réznych uUrovniach. Medzi najddlezZitejSie interné predpisy, ktorymi je koncepcia v podmienkach
spolo¢nosti Orange v praxi realizovana, patri Program vlastnej Cinnosti za meranej proti legalizacii prijmov
z trestnej Cinnosti a financovaniu terorizmu. Délezitymi internymi predpismi su aj predpisy upravujuce
postup pri identifikacii a akceptovani klientov, predpisy o vnutornej kontrole a predpisy upravujuce
rozdelenie pravomoci a kompetencii zamestnancov spolo¢nosti Orange.
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